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Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro

#% REPUBLICA
& PORTUGUESA

EDUCACAD

AVISO n.2 5 /DIR/2021-22

Contratagao de pessoal técnico especializado - Contratacao de escola 2021-22

em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Informam-se os interessados de que esta aberto concurso de Contratacado de Escola, nos termos e para os
efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
28/2017, de 15 de marco

Caracteristicas da oferta:

Disciplina / grupo / fungao N.2 de
N.2do | /componente técnica / horas a Duragdo do
hordrio: | (caracterizagdo das fungodes): concurso: | Local de trabalho: contrato:
Intérprete de Lingua Gestual Agrupamento de Escolas -
32 25 L Temporario
Portuguesa Rafael Bordalo Pinheiro P !

Requisitos de

admissao:
Realizagdo e Trés dias Uteis (de acordo com o disposto no art. 39.2 do D.L. n.2132/2012, na redagao
prazos de conferida pelo Decreto-lei n.228/2017, de 15 de margo), na aplicagdo informatica SIGRHE,

candidatura:

da DGAE.

Os elementos necessarios para a avaliagdo do portfélio terdo de ser obrigatoriamente
comprovados documentalmente, através do seu envio em formato digital no prazo em que
decorre o concurso, para o e-mail: concursosee@aerbp.pt

NOTA: o nimero maximo de paginas A4 do portefélio ndo deve exceder as 5 paginas (os anexos
ndo sdo contabilizados).

Critérios de
selegdo:

Critérios obrigatorios:

e Avaliagdo do portfélio — ponderacdo 30%

e Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagdo 35%
e Numero de anos de experiéncia na area — ponderagao 35%

® Subcritérios de
selegdo para
Avaliagao do
portfolio:
(200 pontos)

- Licenciatura em Tradugdo/Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa — 6% ;

- Tempo de servigo de experiéncia profissional com alunos surdos —6%;

- Relevancia das a¢0es desenvolvidas tendo em conta a oferta do concurso — 6%;

- Doutoramento/Mestrado/Pés-graduacgdo relevante —6%;

- Dinamizacg&o de Atividades/Projetos relacionados com a Educagdo de Alunos Surdos — 3%;
- Participagdo como conferencista em semindrios e conferéncias na area da surdez — 3%.

e Subcritérios de
sele¢do para
entrevista de
avalia¢do de
competéncias:
(200 pontos)

- Experiéncia e conhecimento do contexto educativo — 7%;

- Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungdo —6%;
- Relacionamento interpessoal — 6%;

- Disponibilidade para trabalhar em equipa —6%;

- Capacidade de argumentacdo —5%;

- Postura e clareza de opinides —-5%.

NOTA: De acordo com a Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril, que altera a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro: “A
entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.”; De
acordo com o DL n.2 132/2012 a entrevista é “aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagéio conjunta das alineas anteriores”.

Critérios de

Por ordem de prioridade:

desempate e Numero de anos de servico na area mais elevado;
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e C(Classificacdo relativa a entrevista de avaliacdo de competéncias

Divulga¢do dos | Pagina da escola (www.aerbp.pt) e afixagdo junto aos Servigos Administrativos.

resultados: Serdo indicados na lista ordenada os candidatos que ficaram apurados para a entrevista, bem
como a data da mesma.

Informagdes adicionais:

1. O tempo de servico a considerar, nos termos da alinea i) do art.2 11.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27
de junho, deve reportar-se a 31 de agosto de 2021;

2. Utilizar-se-a a aplicagdo faseada dos métodos de selegdo (art.82, cap. Il, Portaria n.2145-A/2011, de 6 de
abril, que altera a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro).

3. S3o motivos de exclusdo do concurso:
a. O ndo envio do portefdlio digital;

b. A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracbes prestadas, dentro do prazo da
candidatura ao concurso;

c. Aapresentacao de declaracGes que ndo correspondem aos factos.

Caldas da Rainha, 21 de janeiro de 2022

A diretora,

MARIA DO CEU
MARIA DO |NAcio DOS

CEU INACIO Sopot o1 1647
DOS SANTOS2922:00.21 16:47:
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