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Preambulo

O Regulamento Interno (RI1) do Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro, doravante designado por AERBP,
é o documento elaborado de acordo com os principios, valores, metas e estratégias, segundo os quais esta institui¢do
de ensino publico se deve reger, a fim de cumprir a sua funcao educativa. Esta funcdo consiste em desenvolver o
potencial de qualificacdo que conduzem quer a profissionalizacdo, quer ao prosseguimento de estudos, promovendo
nos alunos o reconhecimento da complementaridade e da importancia social de ambas as vias, numa perspetiva
orientada no sentido da melhoria continua, através de um sistema de gestdo da qualidade assente na autoavaliagdo e

numa cultura organizacional aberta & mudanca, tendo como meta a exceléncia.

Assim, o conselho geral do AERBP, no uso da competéncia que lhe esté atribuida na alinea d) do ponto 1 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, aprova o seguinte Rl do AERBP.

Parecer Favoravel do Conselho Pedagégico de 16 de julho de 2024

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 22 de julho de 2024

Regulamento Interno 6
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Capitulo | — Disposicdes Gerais

O Regulamento Interno, doravante designado RI, é um documento onde se define o regime de funcionamento deste
agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativas, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, complementando o que esta legislado.
O presente documento tem como finalidade, além de outras, a promocdo de uma convivéncia que sustente:

o aliberdade, o pluralismo, a interculturalidade e a abertura ao dialogo;

e 0 respeito pela dignidade pessoal e pela integridade moral e fisica de cada um;

e 0 desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade;

e avalorizacdo da lingua materna;

e aestruturacdo do conhecimento e a promocao do espirito critico;

e acidadania responsavel, autbnoma e solidéria, valorizando a disciplina e o respeito pelo outro;

e ahumanizacéo do trabalho.

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente RI estabelece:
a. 0 modo de organizacéo e funcionamento do AERBP;
b. as regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir no AERBP um verdadeiro clima de
aprendizagem, de trabalho e de civismo;

c. asnormas de utilizagdo e conservacédo das instalagdes e equipamento escolar.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente RI destina-se a todos 0s que neste agrupamento trabalham ou a ele estdo ligados — alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente e encarregados de educacdo — e o seu desconhecimento ndo servira de atenuante
em qualquer caso de conflito ou suposta infragéo.

2. O presente Rl aplica-se ao AERBP, que é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

a. jardins de infancia de Carvalhal Benfeito e Santa Catarina (Vila);

b. escolas basicas de A-dos-Francos, Alvorninha, Carvalhal Benfeito, Casais da Serra, Relvas, Santa Catarina
e Sdo Gregorio;

c. escola secundaria Rafael Bordalo Pinheiro, sendo esta a escola-sede do AERBP.

3. O presente RI aplica-se igualmente a todos os visitantes e utilizadores das instalaces do AERBP

Regulamento Interno 7
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Artigo 3.°
Alteracoes e divulgacdo

1. No periodo da sua vigéncia, as normas do RI poderdo ser revistas, sob proposta da Direcdo, do conselho
pedagdgico ou de 50% dos membros do conselho geral, s6 sendo alterada a norma que reunir 2/3 do total de
votos dos membros do conselho geral.

2. A Direcdo procedera a divulgagdo, num prazo maximo de 8 dias, deste Rl junto dos destinatérios, pelos meios
gue achar mais convenientes, quando da sua aprovacao ou da aprovacdo de quaisquer alteraces.

3. O presente RI serd divulgado a toda a comunidade escolar e estara disponivel para consulta na pagina do AERBP.

Artigo 4.°
Regimentos/Regulamentos especificos

1. Os regimentos e os regulamentos especificos das diversas instalagcbes, como laboratorios, ginasios e parque

desportivo, bibliotecas, bem como os dos demais 6rgdos do AERBP complementam e subordinam-se a este RI.

Artigo 5.°

Omissoes

1. Atudo o que ndo se encontra previsto neste Rl aplica-se a legislagdo em vigor;
2. As alteracOes legislativas introduzidas durante a vigéncia do presente regulamento serdo acrescentadas em
adenda;

3. Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo dos 6rgdos competentes.

Regulamento Interno 8
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Capitulo 11 — Org&os de administracio e de gestdol

Artigo 6.°

Estrutura e organizacdo pedagodgica e administrativa —Organograma

Pessoal docente (8)

Pessoal ndo docente (2)

Alunos (2)

Enc. de Educagdo (4)

Autarquia (2)

Comunidade local (3)

Conselho geral

Diretor

Cons. Pedagdgico (max. 17)!

Conselho Administrativo

Centro Qualifica (CQ)

Cursos EFA

EMAEI

SPO

CAA

Educagdo Especial

I T
Coord. EB de SC (1) Coord. EMAEI (1)

SPO — Servigos de Psicologia e Orientagdo;

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem;

EBSC — Escola Basica de Santa Catarina;

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
DC - Diretores de Curso;

DT cp — Diretores de Turma dos cursos profissionais;

Sec. CH — Secundario Cientifico-Humanisticos;

EECE — Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola;

PA - Plano de Atividades;

BE — Bibliotecas Escolares.

I
Coord. cursos

Profissijnais (1)

DC cp DT cp

Conselhos
de Turma

Coord. de D.T. (2)

DT 2.2 e 32
ciclos*

Conselhos de
Turma

1 Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

1
Coord. EECE (1)

Atividades
PA )
e Projetos

1
Coord.
Departamento
. =
Pré-escolar
12 Ciclo
Linguas
Ciéncias Sociais e
Humanas
Matemédtica e
Tecnologias
Ciéncias Experimentais
Artes e Desporto

Grupos disciplinares

Regulamento Interno
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Artigo 7.°
Definicdo

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que Ihe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os érgdos de administracéo e gestdo do AERBP sdo 0s seguintes:
a. Conselho Geral;
b. Diretor;
c. Conselho Pedagbgico;
d. Conselho Administrativo.

Seccéo | - Conselho geral

Artigo 8.°
Do conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direco estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade
do AERBP, assegurando a participacéo e a representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos
do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo;

2. O conselho geral € constituido por processo eleitoral e de designagdo de membros, de acordo com o previsto na

lei e em regulamento especifico (Anexo ).

Artigo 9.°
Composicao do conselho geral

1. O conselho geral é composto por 21 membros, assim distribuidos:

Representacéo N.°
Pessoal docente 8
Pessoal ndo docente 2
Pais e encarregados de educacéo 4
Alunos 2
Autarquia 2
3

Comunidade local

2. O diretor participa nas reunides sem direito a voto, podendo, em caso de impedimento devidamente justificado,
fazer-se representar pelo subdiretor;

3. O conselho geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para esclarecimentos de
assuntos inscritos na ordem de trabalhos;

4. Os membros e assessores da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pre-

escolar e os membros do conselho pedagdgico ndo podem ser membros do conselho geral.

Regulamento Interno 10
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Artigo 10.°

Competéncias do conselho geral

1. Sédo competéncias do conselho geral as que estdo definidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 11.°

Funcionamento do conselho geral

1. O conselho geral funcionara de acordo com o estipulado no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e ainda com o regimento especifico
elaborado pelo préprio 6rgao.

Seccéo Il - Diretor
Artigo 12.°

Do diretor

1. O diretor é 0 6rgdo de administracdo e gestdo do AERBP nas areas pedagdgica, administrativa, financeira,
cultural e patrimonial,

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes pelo subdiretor e por trés adjuntos, nomeados de entre 0s
docentes do Quadro de Agrupamento que se encontrem em exercicio de funcdes no AERBP;

3. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao de

assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no AERBP.

Artigo 13.°

Recrutamento do diretor

1. O diretor é eleito pelo conselho geral, que desenvolve um procedimento concursal de acordo com o previsto na

lei e com regulamento especifico (Anexo I1).

Artigo 14.°

Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos, cabendo ao conselho geral deliberar sobre a sua recondugéo
até 60 dias antes do seu termo, de acordo com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2. A cessacdo do mandato do diretor ocorre nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, determinando a abertura de novo

procedimento concursal.
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Artigo 15.°

Competéncias do diretor

1. S&o competéncias do diretor as que estdo definidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo em vigor.
2. Asfungdes e competéncias a atribuir ao subdiretor e adjuntos séo delineadas no regimento deste 6rgéo de gestao.

Seccédo Il - Conselho Pedagogico
Artigo 16.°

Do conselho pedagégico

1. O conselho pedag6gico conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do AERBP, nomeadamente nos dominios pedagdégico e didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacéo continua do pessoal docente e ndo docente;

2. No ambito da sua atuagdo, o conselho pedagdgico devera estimular a organizacéao de todas as atividades escolares
nos dominios pedagogicos e didaticos, promovendo a colaboracdo entre todos 0s elementos e estruturas do
AERBP, de modo a garantir uma orientagdo e acompanhamento adequados a formacao do pessoal docente e ndo

docente e ao acesso de todos os alunos ao curriculo e ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 17.°
Composicao do conselho pedagégico

1. O conselho pedag6gico do AERBP é constituido pelos seguintes elementos:

Elementos permanentes do conselho pedagdgico

1. Diretor

2. Coordenador da Escola Bésica de Santa Catarina

3. Coordenador do departamento do pré-escolar

4. Coordenador do departamento 1.° ciclo do Ensino Basico

5. Coordenador do departamento curricular de Linguas

6. Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

7. Coordenador do departamento curricular de Matematica e Tecnologias

8. Coordenador do departamento curricular de Artes, Educacdo Fisica e Desporto

9. Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Experimentais

10. Coordenador dos diretores de turma do 2.° e do 3.° Ciclos*

11. Coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario, cursos Cientifico-humanisticos
12. Coordenador do Ensino Profissional

13. Coordenador das Bibliotecas Escolares

14. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
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15. Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE)

16. Coordenador do Centro Qualifica

Elementos variaveis do conselho pedagogico (convidados pontualmente, sem direito a voto).

Coordenador Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
Coordenador da Equipa de Atividades e Projetos;
Coordenador do Plano de Atividades (PA);
Coordenador da Equipa da avaliagdo Interna e Monitorizagdo dos Resultados (EAIMR);
Coordenador da equipa de Autoavaliacdo / CAF (Common Assessment Framework);
Coordenador dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA);
Coordenador dos Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE);
Coordenador do Projeto Cultural de Escola (PCE);
Coordenador dos projetos Erasmus;
. Professor Acompanhante da Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE);
. Coordenador da Equipa de Comunicacéo;
. Coordenador da Equipa TIC;
. Coordenador do departamento nédo curricular de Educacéo Especial;
Coordenador do Desporto Escolar;
. Coordenador do Projeto de Educacdo para a Satude (PES);
. Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacéo;
17. Outros que se considerem relevantes.

N~ WDE
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* Quando o n.° de alunos do 2.° ciclo no AERBP ultrapassar os 100, passara a existir 1 coordenador em cada ciclo (1 para o 2.° Ciclo e outro

o & DN

para 3.° Ciclo).

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico;

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico;
Cada docente s6 pode exercer um cargo que implique ser membro do conselho pedagégico;

Os docentes que perderem a qualidade de representantes durante o respetivo mandato serdo substituidos pelos
docentes que passarem a desempenhar as mesmas fungdes e pelo tempo restante para a conclusdo do mandato;
O mandato dos representantes do conselho pedagdgico tem a mesma duragdo dos cargos para que foram
nomeados.

Artigo 18.°
Competéncias do conselho pedagdégico

Sao competéncias do conselho pedagogico as que estdo definidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo em vigor;

Sem prejuizo de todas as outras que lhe estdo cometidas por lei, sdo competéncias do conselho pedagdgico:

a. Definir os critérios de constituicdo de turmas e dar parecer sobre a sua constitui¢&o;

b. Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes no
AERBP com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;

c. Definir critérios gerais de avaliacdo;

d. Aprovar os critérios de avaliacdo definidos pelos grupos disciplinares/conselhos de docentes;
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e. Aprovar os critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais;

f.  Aprovar a modalidade e a matriz das provas de equivaléncia a frequéncia ou trabalhos, bem como datas e
prazos da sua realizacdo;

g. Aprovar Projetos Pedagdgicos;

h. Avaliar o impacto do desenvolvimento de projetos de inovacéo / a¢éo na consecucao dos objetivos definidos
no Projeto Educativo;

i. Autorizar propostas de atividades ndo integradas no Plano de Atividades, a data de aprovacao deste pelo
conselho geral;

j. Emitir parecer sobre o relatério de execu¢do anual do Plano de Atividades;

k. Adotar outros instrumentos de planeamento curricular, para além do Projeto Educativo, definindo as suas
finalidades e respetiva monitorizag&o;

I.  Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacdes;

m. Fornecer ao conselho geral, por escrito, as informacdes por este solicitadas, no prazo de dez dias Uteis ap6s
a rececdo do pedido;

n. Acompanhar o trabalho da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva;

o. Acompanhar o trabalho desenvolvido no Centro de Apoio a Aprendizagem;

p. Acompanhar o trabalho desenvolvido no &mbito do Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno;

g. Emitir parecer sobre Relatérios Técnico-Pedagodgicos e Programas Educativos Individuais;

r. Aprovar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e acompanhar o seu desenvolvimento e
operacionalizacéo;

s. Reconhecer comportamentos meritérios dos alunos;

t.  Dar parecer sobre regulamento de funcionamento do Gabinete de Promocdo da Disciplina;

u. Dar parecer sobre regulamento de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

v. Aprovar os indicadores de qualidade de participagdo dos alunos nos projetos que constardo do seu
certificado final.

w. Definir os critérios de elegibilidade da participacdo dos alunos em representacao dos pares e em atividades

e projetos, para efeitos de inscri¢do nos certificados de conclusao.

Artigo 19.°

Funcionamento do conselho pedagdéqgico

1. O conselho pedagogico retine em plenario, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de func@es, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique;

2. Nas reunides plenarias ou de sec¢do, podem participar, sem direito a voto, outros elementos da comunidade,

guando tal se considere relevante;
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Na impossibilidade de um coordenador estar presente, este designara como seu substituto um dos representantes
de um dos grupos disciplinares do respetivo departamento;

As informacdes ou documentos para analise a apresentar por cada membro no conselho pedagodgico deverao ser
previamente partilhadas por correio eletronico com os restantes elementos;

A comunidade escolar do AERBP deve ser dado conhecimento das deliberagdes tomadas em cada reuni&o do
conselho pedagdgico. Esta divulgacdo serd feita mediante publicitacdo, remetida por via eletrénica pelo

presidente do conselho pedagdgico, de sintese das deliberacdes, aprovada no final de cada reunido.

Artigo 20.°
Seccoes do conselho pedagdgico

O conselho pedagdgico constitui a Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente de acordo com o disposto no
artigo 12.° do Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que assume as competéncias que Ihe sdo
consignadas nesse mesmo artigo;

Quando o conselho pedagdgico achar conveniente, de forma a responder cabalmente as suas competéncias,
podem-se formar outras secc@es, as quais serdo extintas apés o trabalho desenvolvido;

As seccdes referidas no ponto anterior sdo constituidas por membros do conselho pedagdgico, podendo estar
abertas a elementos de outros 6rgdos ou estruturas do AERBP, se assim for decidido em reunido do conselho
pedagogico.

Seccéo IV - Conselho Administrativo

1.

Artigo 21.°

Do Conselho Administrativo

O conselho administrativo organiza-se e funciona de acordo com o disposto na sec¢do Il do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Seccéo V - Coordenacéo de Estabelecimento Escolar

Artigo 22.°

Da Coordenacdo dos Estabelecimentos Escolares

A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no AERBP € assegurada
por um coordenador designado pelo diretor, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, assumindo as competéncias previstas no artigo

41.° do mesmo normativo.
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Capitulo 111 - Organizacao Pedagogica

Seccéo | - Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Artigo 23.°
Definicéo

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo estabelecidas as estruturas que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das

atividades escolares, e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Subseccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 24.°

Departamentos Curriculares

1. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados 0s grupos de recrutamento, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes, visando
o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicagéo dos planos de estudo;

2. Cada departamento é representado no conselho pedag6gico por um dos coordenadores dos grupos disciplinares

que integram o departamento e é coadjuvado, no exercicio das suas competéncias, pelos restantes.

Artigo 25.°
Composicéo dos departamentos curriculares
Departamentos Grupos de recrutamento
Educacéo pré-escolar 100 - Educagdo pré-escolar

110 - 1.° ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia*
210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

Linguas 320 - Francés

330 - Inglés

340 - Aleméo

350 - Espanhol

360 - LGP

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria *
290 - Educacdo Moral e Religiosa

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

1.° ciclo do Ensino Basico

Ciéncias Sociais e Humanas

230 - Matematica e Ciéncias Naturais*
Matematica e Tecnologias 500 — Matematica
530 - Educacdo tecnolégica - Mecatrdnica
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1.

540 - Eletrotecnia
550 - Informatica

230 - Matemética e Ciéncias Naturais*
Ciéncias Experimentais 510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educacdo Musical

Aurtes, Educagdo Fisica e Desporto |260 - Educagdo Fisica

600 - Artes Visuais

620 - Educagdo Fisica

* Maioria da carga curricular

Artigo 26.°
Competéncias do Departamento Curricular

Compete ao Departamento Curricular:

a.

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e desenvolver as competéncias essenciais para garantir uma
educacdo inclusiva;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes e apresentar propostas para o plano de formacdo dos
professores;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Promover a troca de saberes e experiéncias entre todos os professores;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do AERBP, a adoc¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer dos planos de
turma;

Colaborar na construgdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Educativo, do RI, do
Plano de Atividades e da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola do AERBP;

Contribuir para a avaliacdo do AERBP;

Promover o trabalho colaborativo e interdisciplinar entre os docentes;

Analisar e identificar possibilidades de desenvolvimento de dominios de autonomia curricular (DAC);
Colaborar com o Centro de Apoio a Aprendizagem e o Gabinete de Promog&o da Disciplina na concecéo,
selecdo e organizagdo de materiais de trabalho e de apoio destinados aos alunos;

Colaborar com as demais estruturas de Apoio & Aprendizagem e Incluséo existentes no AERBP.

Artigo 27.°

Coordenador de Departamento

O coordenador de departamento é eleito pelos seus pares, no inicio do mandato, de entre trés nomes propostos

pelo diretor, de acordo com o estipulado na legislagéo aplicével,
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2. Para desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de 3 horas da componente letiva do docente e/ou da
componente ndo letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD;
3. Compete ao coordenador de departamento:

a. Convocar e presidir as reunides do seu departamento;

b. Representar os professores do departamento em conselho pedagdgico;

c. Informar, atempadamente, os representantes de grupo disciplinar/professores do departamento das
decisdes/orientacdes emanadas pelo conselho pedagdgico;

d. Garantir a participagdo do departamento na apresentacdo de propostas ao conselho pedagdgico para
elaboracdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades, do RI e da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania na Escola;

e. Promover atroca de experiéncias e a cooperacéo entre os educadores/professores do respetivo departamento
curricular, em colaboragdo com os representantes de grupo disciplinar/nicleos pedagdgicos/disciplina/ano
(1.° ciclo) que compdem o departamento;

f.  Promover, em colaboragdo com 0s representantes dos grupos disciplinares, a concecdo, a elaboragéo e a
gestdo de planificacdes, processos e instrumentos de avaliagdo, critérios de avaliacdo, bem como outros
instrumentos relevantes para a eficiéncia da agdo educativa, em consonancia com os referentes legais em
vigor;

g. Proceder & avaliagdo de desempenho dos docentes do seu departamento curricular, nos termos da legislagado
em vigor,;

h. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, elaborado em colaboragédo com

0s representantes dos grupos disciplinares que constituem o departamento.

Artigo 28.°

Funcionamento do departamento

1. O departamento deve reunir-se ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano letivo. Podera fazé-lo
extraordinariamente por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitacéo do diretor ou a pedido de um tergo
dos seus membros;

2. O coordenador de departamento retine com todos os representantes dos grupos disciplinares/equipas educativas
do seu departamento antes de cada reunido do conselho pedagdgico. Podera fazé-lo ainda sempre que o
considere necessario ou estes o solicitem;

3. Sempre que se tenha verificado a apresentacdo de propostas ou colocacgéo de questdes por parte do departamento
ao conselho pedagdgico, o coordenador de departamento, na sequéncia de reunido do conselho pedagégico e no
prazo de 48 horas, devera enviar por correio eletrénico para o departamento as informacdes relacionadas com
0S assuntos em causa.

4. A realizacdo das reunides de departamento obedece ao disposto no Artigo 176.° do presente RI.

5. As informagdes a transmitir pelo coordenador aos membros de departamento devem ser previamente enviadas
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por correio eletronico, devendo, na reunido, apenas serem esclarecidas duvidas guanto as mesmas ou
complementé-las, se necessario.

6. Todos os departamentos funcionam de acordo com regimento Unico.

Subseccéo Il - Grupos Disciplinares
Artigo 29.°
Definicéo

1. Os grupos disciplinares sdo as estruturas de orientacdo educativa que apoiam o0s respetivos departamentos na
prossecucdo das suas competéncias e asseguram a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do AERBP.

Artigo 30.°

Composicao dos grupos disciplinares

1. Os grupos disciplinares organizam-se da seguinte forma:
Grupo disciplinar Grupos de recrutamento
Portugués 200 + 210 + 220* + 300
Linguas estrangeiras 120 + 220* + 320 + 330 + 350
Historia 200 + 400
Filosofia e Moral 410 + 290
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica 230* + 500
Fisico-Quimica 510
Biologia e Geologia 230* + 520
Tecnologias e Informatica 530 + 540 + 550
Artes 240 + 250 + 600
Educacéo Fisica 260 + 620
Lingua Gestual Portuguesa 360
Maioria da carga curricular

2. No caso de professores que lecionem disciplinas de grupos disciplinares diferentes, estes devem poder participar
nas reunides daquelas em que tém maior carga letiva. Nesse caso, o coordenador do outro grupo disciplinar deve
articular com os docentes em causa, no sentido de os ouvir sobre as questdes que vao ser alvo de anélise e de

decisio;
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3. Pertence a cada grupo disciplinar todo o docente que lecione a(s) respetiva(s) disciplina(s), independentemente

do departamento a que esta vinculado;

4. No caso das disciplinas afetas a mais do que um grupo disciplinar, deve realizar-se uma reunido entre os docentes

envolvidos no inicio do ano letivo para planificacdo das atividades letivas e definicdo de critérios de avaliacao.

Estes docentes poderdo ainda reunir sempre gue considerem necessario.

Artigo 31.°
Competéncias do grupo disciplinar

Ao grupo disciplinar compete:

1.

10.

11.
12.

Fomentar o trabalho colaborativo e a interdisciplinaridade, estimulando a cooperacédo entre os professores
das diversas areas disciplinares e areas de formagao, bem como comportamentos de solidariedade e partilha
de saberes, de experiéncias e de materiais didaticos;

Promover a articulacdo vertical (entre niveis e ciclos de ensino), nomeadamente elaborar propostas
curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

Participar na articulacéo curricular e gestao flexivel do curriculo, nomeadamente analisando a possibilidade
de realizacdo de dominios de autonomia curricular (DAC) e articulando o seu trabalho com os conselhos de
turma e outros grupos disciplinares;

Assegurar a coordenagéo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens, criando instrumentos de registo de avaliag&o,
de forma a tornar o processo avaliativo transparente e objetivo;

Conceber e elaborar materiais didaticos especificos, estratégias de apoio educativo e instrumentos de
trabalho e de reforgo de aprendizagens, adequados ao desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais (AE)
e da operacionalizacdo do perfil de competéncias previsto no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria a disponibilizar ao Centro de Apoio a Aprendizagem e ao Espaco de Informacéo e Apoio ao
Aluno, nomeadamente ao Gabinete de Promocdo da Disciplina. Os materiais referidos deverdo ser
disponibilizados de preferéncia em suporte digital;

Colaborar com o departamento na identificacdo das necessidades de formacao dos professores;

Colaborar com os diretores de turma na elaboracdo de programas especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;
Apresentar proposta ao conselho pedagdgico para adocéo de manuais escolares;

Definir critérios de avaliacdo a propor ao conselho pedagdgico;

Definir o material de aquisicdo obrigatdria pelos alunos para o funcionamento das aulas das respetivas
disciplinas;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

Contribuir para a construcéo e consecucdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola e do Plano
de Atividades do AERBP, nomeadamente participando:

a. na criagdo das condigdes necessarias ao trabalho transversal de articulacdo disciplinar necessario ao
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desenvolvimento da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

b. na promocao de estratégias que concretizem uma abordagem interdisciplinar dos temas de Cidadania
e Desenvolvimento;

c. ha mobilizacdo de diversas componentes de curriculo ou de formacdo, areas disciplinares, disciplinas
ou unidades de formacéo para o desenvolvimento da Cidadania e Desenvolvimento;

d. na identificacdo de cruzamento de contetdos dos respetivos documentos curriculares com os temas
definidos na Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola e contribuir para a sua concretizacao
no desenvolvimento de projetos pelos alunos;

e. no trabalho a desenvolver pela equipa de Atividades e Projetos do AERBP.

13. Promover a eficiéncia e a eficacia da sua atividade docente com os alunos, assegurando o seguinte:

a. Planificacdo das atividades tendo como referéncia as Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares, bem como a operacionalizagdo do previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO);

b. Acompanhamento do desenvolvimento das planificagdes elaboradas, nomeadamente através da
verificacdo periodica da adequacdo das mesmas as necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos,
promovendo os (re)ajustamentos que se revelem necessarios e estratégias de apoio educativo assentes
na diferencia¢do pedagogica;

c. Definicdo de critérios de avaliagdo e de metodologias e instrumentos de avaliagdo diversificados e
adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

d. Fundamentagdo da prética docente com os alunos em:

i. momentos de avaliacdo formativa (instrumentos diversificados e aplicados numa perspetiva de
regulacdo do processo de ensino-aprendizagem);
ii. trabalho colaborativo e interdisciplinar e articulagdo com as restantes estruturas do AERBP,

necessarias ao cumprimento do exposto nas alineas anteriores.

Artigo 32.°
Representante do grupo disciplinar

O representante do grupo disciplinar é eleito pelos seus pares de entre os docentes do quadro de AERBP, sempre
que possivel;

Para desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de 3 horas da componente letiva do docente e/ou da
componente ndo letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD;

O mandato do representante do grupo disciplinar tem a duracao de dois anos;

O representante do grupo disciplinar pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor
ou a seu pedido, devidamente fundamentado;

Compete ao_representante do grupo disciplinar:

a. Convocar e dirigir as reunides do grupo disciplinar;
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b. Apoiar os professores do grupo, conforme as suas solicitacdes, promovendo mecanismos de cooperacao e
de ajuda reciproca, valorizando e estimulando o trabalho em equipa;

c. Reunir com representantes de outros grupos disciplinares, nomeadamente para analise das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares e identificacdo de areas de confluéncia de trabalho
interdisciplinar;

d. Reunir com a equipa de Atividades e Projetos para analise da possibilidade de articular atividades e projetos
com contetdos das Aprendizagens Essenciais e, assim, integra-los no curriculo dos alunos;

e. Desenvolver os procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto no ponto 5 do artigo anterior
(articulagdo com Centro de Apoio a Aprendizagem e Gabinete de Promogéo da Disciplina);

f. Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracao de relatério critico a apresentar ao diretor.

Artigo 33.°

Funcionamento do grupo disciplinar

1. O grupo disciplinar deve reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo letivo. Podera fazé-lo
extraordinariamente por iniciativa do respetivo representante, por solicitagéo do diretor ou a pedido de um tergo
dos seus membros;

2. O grupo disciplinar pode reunir por seccdo/disciplina e/ou grupo de trabalho;

3. Arrealizagéo das reuniGes do grupo disciplinar obedece ao disposto no Artigo 176.° do presente RI.

4. Todos os professores que integram o grupo disciplinar devem estar presentes na reunido, a ndo ser que sejam

dispensados pelo presidente da reunido em virtude das tematicas tratadas.

Subseccéo Il - Equipas Educativas do 1.° ciclo

Artigo 34.°

Definicdo e Composicdo

1. As Equipas Educativas sdo estruturas de orientacdo educativa que apoiam o departamento curricular do 1.° ciclo
na prossecucdo das suas competéncias;
2. S&o constituidas duas Equipas Educativas:
a. Equipa Educativa do 1.° e 2.° anos de escolaridade, constituida por docentes que lecionam um destes anos
de escolaridade;
b. Equipa Educativa do 3.° e 4.° anos de escolaridade, constituida por docentes que lecionam um destes anos

de escolaridade.

Artigo 35.°

Competéncias das Equipas Educativas do 1.° ciclo

1. As Equipas Educativas compete:
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Analisar criticamente os programas e orientacfes curriculares das respetivas areas disciplinares e fazer a
sua gestdo pedagogica numa perspetiva interdisciplinar;

Elaborar as planificaces por ano de escolaridade e submeter ao departamento curricular;

Elaborar as fichas de avaliacdo sumativa /aferigdo interna;

Produzir e partilhar instrumentos de registo de avaliacdo e materiais didaticos de apoio as aulas.

Artigo 36.°
Coordenador da Equipa Educativa

1. O coordenador da Equipa Educativa € eleito pelos pares, de entre os docentes de cada equipa;

2. Ao coordenador compete assegurar o exercicio das competéncias das Equipas Educativas em articulacdo com o

coordenador do departamento curricular.

Subseccéo IV — Nucleos Pedagdgicos

Artigo 37.°

Definicdo e composicao

1. Os Nucleos Pedagdgicos asseguram a articulagdo curricular entre pré-escolar e 1.° ciclo;

2. Constituem-se trés Nucleos Pedag6gicos no AERBP:

a.

Nucleo Pedagogico de A-dos-Francos — constituido pelos docentes do pré-escolar e 1.° ciclo das Escolas
Basicas de A-dos-Francos, de Casais da Serra e de Sdo Gregorio;

Nucleo Pedagdgico de Alvorninha — constituido pelos docentes do pré-escolar e 1.° ciclo da Escola Béasica
de Alvorninha;

Nucleo Pedagdgico de Santa Catarina — constituido pelos docentes do pré-escolar dos Jardins de Infancia
de Santa Catarina e do Carvalhal Benfeito e pelos docentes do 1.° ciclo das Escolas Bésicas de Carvalhal

Benfeito, de Relvas e de Santa Catarina.

Artigo 38.°

Competéncias dos Nucleos Pedagdgicos

Aos Nucleos Pedag6gicos compete:

1.
2.

Assegurar a articulagdo entre ciclos;

Analisar as propostas dos docentes e submeté-las, através do seu coordenador, aos coordenadores de
departamento do pré-escolar e 1.° ciclo;

Elaborar estratégias de operacionalizacdo para consecucdo do Plano de Atividades e dos planos de trabalho
da turma/grupo em articulagcdo com os docentes de apoio educativo e da educacdo especial e com 0s
docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

Promover e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educagéo;
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10.

11.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas;

Fomentar a troca de experiéncias e promover a articulagdo horizontal e vertical;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos de apoio a aprendizagem e
inclusdo na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a garantir 0 acesso
de todos os alunos ao curriculo e ao desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO,;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas/grupos;

Promover o intercambio entre os diferentes estabelecimentos de educacdo/ensino e comunidades,
combatendo o isolamento na perspetiva de valorizagdo do seu patrimdnio historico, cultural e social;

Promover a construcdo e a partilha de materiais educativos, tornando-os acessiveis a todos os elementos.

Artigo 39.°

Coordenador de Nucleo Pedagégico

1. O coordenador de nacleo é nomeado pelo diretor de entre os docentes do nucleo pedagdgico;

2. Ao coordenador compete assegurar 0 exercicio das competéncias do nicleo pedagdgico:

3. O coordenador deve apresentar a direcdo um relatério critico anual da atividade desenvolvida.

Subseccdo V — Conselho de Area Técnica dos Cursos Profissionais

Artigo 40.°
Composicao

1. O conselho da érea técnica dos cursos profissionais € constituido pelos professores que lecionam as disciplinas

técnicas e acompanham a formacgdo em contexto de trabalho, bem como pelos técnicos especializados para

formacé&o.

Artigo 41.°
Competéncias

1. Ao conselho da &rea técnica compete:

a.
b.

f.
g.

Planificar as atividades das disciplinas técnicas a inserir no Plano de Atividades do AERBP;

Gerir o programa das disciplinas técnicas, bem como o processo de ensino — aprendizagem dos alunos, com
vista & articulacdo curricular com as outras disciplinas do curso profissional;

Elaborar materiais didaticos especificos das disciplinas técnicas;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas técnicas;

Propor manuais escolares para as disciplinas da &rea técnica;

Aferir conteddos e metodologias, bem como definir critérios de avaliacao;

Colaborar com o Conselho de diretores de curso e diretores de turma, na identificacdo das necessidades de
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formacéo de professores;
h. Propor a matriz e os critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional e da Formacdo em Contexto de
Trabalho, a fim de serem submetidos ao Conselho de diretores de curso e diretores de turma e

posteriormente ao conselho pedagdgico.

Artigo 42.°

Funcionamento

1. O conselho da area técnica deve reunir ordinariamente uma vez por periodo letivo, sob a presidéncia do respetivo
diretor de curso. Poderéa ainda reunir extraordinariamente por iniciativa do diretor de curso, do coordenador dos
cursos profissionais, ou a pedido de um dos seus elementos;

2. Arrealizacéo das reunifes do conselho da &rea técnica obedece ao disposto no Artigo176.° do presente RI.

3. O conselho da area técnica é representado pelo diretor de curso do respetivo curso profissional no conselho de

diretores de turma e de curso dos cursos profissionais.

Seccéo Il - Organizacéo das Atividades da Turma / Grupo
Artigo 43.°

Disposicoes gerais

1. As estruturas responsaveis pelo trabalho de organizacéo das atividades da turma, desenvolverdo a sua acao de

acordo com 0s seguintes pressupostos:

a. Mobilizacdo de todos os meios e medidas de que o AERBP dispde para que todos os alunos tenham acesso
ao curriculo e as aprendizagens e atinjam o PASEO;

b. Cumprimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares e integracéo no curriculo de
todos os projetos e atividades desenvolvidas pelos alunos;

c. Avaliagdo das aprendizagens dos alunos como meio regulador das mesmas, desenvolvendo meios e
instrumentos de avaliagéo diversificados e de dimenséo predominantemente formativa;

d. Adocdo de metodologias de trabalho colaborativo, interdisciplinar e transdisciplinar, promovendo a
articulacdo de todas as estruturas e servicos existentes no AERBP;

e. Consideragdo da possibilidade de gestao flexivel do curriculo e desenvolvimento de dominios de autonomia
curricular;

f. Integracdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento no desenvolvimento curricular das diversas
disciplinas e unidades de formacdo;

g. Adocdo de estratégias educativas que impliquem o envolvimento dos alunos e promovam a sua participagao

ativa, a autonomia e o desenvolvimento de metodologias de trabalho de projeto e de equipa.

Regulamento Interno 25



e \
aw
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

Subseccdo | - Educacéo Pré-escolar

Artigo 44.°
Educadores de infancia

1. Aos educadores titulares de grupo compete:

a.

Desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracdo das criancas na vida do AERBP e
sensibilizar pais e encarregados de educacdo para o seu envolvimento no processo escolar do seu educando;
Diagnosticar, analisar e procurar solucionar todas as situa¢fes que merecam a sua intervencdo, em
colaboragdo com os restantes elementos da comunidade escolar;

Analisar a situagdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de aprendizagem;

Planificar, desenvolver e avaliar as atividades a realizar com as criancas;

Identificar diferentes ritmos e estilos de aprendizagem, com vista a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com os servicos técnico pedagdgicos, sempre que se justifique;
Assegurar a adequacao das orientacdes curriculares as caracteristicas especificas das criangas;

Conceber e delinear atividades em complemento das orientacfes curriculares;

Zelar pela supervisao pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividades de animacéo e de apoio a
familia;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo das criancas;

Respeitar a confidencialidade dos processos dos alunos e de outras informagdes que a exijam;

Realcar junto dos encarregados de educagdo a importancia da caderneta escolar e zelar pela sua correta
utilizag&o;

Colaborar com os encarregados de educagao, apoiando-0s com o seu saber e experiéncia, promovendo um
maior intercAmbio daqueles com a escola;

Determinar o horario semanal para receber os encarregados de educacao individualmente.

Subseccdo Il - 1.° ciclo do Ensino Bésico

Artigo 45.°

Professores do 1.° ciclo

1. Aos professores titulares de turma do 1.° ciclo compete:

a.

Desenvolver agfes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida do AERBP e
sensibilizar pais e encarregados de educacdo para 0 seu envolvimento no processo escolar do aluno;
Diagnosticar, analisar e procurar solucionar todas as situa¢fes que merecam a sua intervencdo, em

colaboragdo com os restantes elementos da comunidade escolar;
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c. Assegurar as atividades curriculares da turma, de acordo com a distribuicao de servi¢o e o horario definidos;

d. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

e. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

f. Identificar diferentes ritmos e estilos de aprendizagem, com vista a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em articulacdo com os servicos técnico pedagdgicos, sempre que se justifique;
Decidir sobre as adaptacdes ao processo de avaliagdo de cada aluno;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i. Realizar a supervisdo pedagogica e acompanhamento das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

j. Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida social e escolar,
nomeadamente de carater pedagdgico, civico e disciplinar;

k. Analisar com os alunos o RI e garantir o seu cumprimento;

I. Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

m. Respeitar a confidencialidade dos processos dos alunos e de outras informagdes que a exijam;

n. Realgar junto do aluno e dos encarregados de educacdo a importancia da caderneta escolar e zelar pela sua
correta utilizag&o;

0. Determinar o horario semanal para receber os encarregados de educacédo individualmente.

Subseccéo 111 —2.°, 3.° ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario

Artigo 46.°

Conselhos de Turma

1. O conselho de turma é a estrutura central na tomada de decisdes quanto ao planeamento, orientacdo e realizacao
das atividades a desenvolver no &mbito do processo de ensino e aprendizagem dos alunos da turma;

2. Sempre que se justifique, devem participar nos conselhos de turma o professor de educacéo especial, o tutor, ou
outros técnicos que participem no processo de ensino-aprendizagem, sem direito a voto;

3. Sempre que a turma integre alunos que frequentem o Ensino Articulado, serd convocado para as reunifes de

avaliacdo o representante da entidade com a qual o AERBP tem protocolo.

Artigo 47.°

Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

1. Desenvolver os procedimentos necessarios a identificacdo das caracteristicas especificas dos alunos,

relevantes para a orientacdo do processo de ensino-aprendizagem;
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10.
11.

12.

13.

14.

Assegurar o acesso de todos os alunos ao curriculo e ao desenvolvimento das competéncias previstas no
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Elaborar e aprovar o plano de atividades da turma e, em articulacdo com a Equipa de Atividades e Projetos,
promover o desenvolvimento do mesmo, bem como a avaliacdo do impacto das atividades realizadas nas
aprendizagens dos alunos;

Proceder a uma analise, em articulagdo com os grupos disciplinares, dos programas e orientaces
curriculares das varias areas disciplinares e fazer a sua gestéo pedagdgica numa perspetiva interdisciplinar
e com base no trabalho colaborativo;

Promover o desenvolvimento de aprendizagens e de competéncias em dominios de autonomia curricular
(DAC);

Propor, acompanhar e avaliar a execu¢do de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em
colaboracdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem, garantindo o acesso de todos os alunos as mesmas;
Assegurar, em colaboragdo com os grupos disciplinares e os representantes dos alunos no conselho de turma,
a integracdo de processos de avaliagcdo formativa na regulagdo do processo de ensino aprendizagem e na
adogdo de medidas e estratégias educativas, assentes no reconhecimento de diferentes ritmos e estilos de
aprendizagem e na diversidade dos alunos;

Decidir sobre as adaptagdes ao processo de avaliacdo de cada aluno;

Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Propor a nomeag&o dos alunos que se encontram em condic¢des de integrar os Quadros de Mérito;
Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso escolar
dos alunos, nomeadamente a sua participacdo no plano de atividades da turma;

Apreciar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor e deliberar sobre as classificacdes
finais, tendo em conta as informagdes que as suportam e a situagdo global do aluno;

Organizar e orientar a participacdo dos alunos na Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola e no
Projeto de Educacdo para a Saude, assegurando o envolvimento dos mesmos nas atividades e projetos e o
contributo das varias disciplinas e componentes de formacao;

O trabalho referido na alinea anterior, sem prejuizo da iniciativa e autonomia dos alunos, sera orientado
pelo diretor de turma e/ou outro professor escolhido pelo conselho de turma, que promovera o seguinte:

a. a planificacdo e desenvolvimento do trabalho de acordo com o disposto no presente Rl para este
dominio e com as orientacBes do conselho pedagdgico;

b. a identificacdo (em colaboragdo com os coordenadores dos grupos disciplinares) de temas
comuns/areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar que possam ser desenvolvidas pelos alunos
em trabalho de projeto;

c. aselecdo e organizagdo dos temas (em colaboragdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem e Espaco
de Informacdo e Apoio ao Aluno) e o seu cruzamento com as necessidades e interesses dos alunos e

com o definido na Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;
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el A A e

d. aarticulagdo entre os professores do conselho de turma, alunos e encarregados de educacéo;

e. aarticulacdo com a equipa de Atividades e Projetos e com o Plano de Atividades.

Artigo 48.°

Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma redne ordinariamente, em plenario, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo;

O conselho de turma pode reunir extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiguem, por iniciativa do diretor de turma, de um terco dos elementos que o integram ou por
solicitacdo de qualquer 6rgdo que lhe seja hierarquicamente superior;

A realizacéo das reunifes dos conselhos de turma obedece ao disposto no Artigo 176.° do presente RI;

O funcionamento dos conselhos de turma de avaliagdo obedece ao previsto nas portarias n.° 223-A/2018, de 3
de agosto, n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

Os professores deverdo introduzir no sistema informético as propostas de classificacao até 48 horas Uteis antes

da reuniéo de avaliacéo.

Artigo 49.°
Conselhos de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma do ciclo a que pertencem;

No caso dos cursos profissionais, integram este conselho também os diretores de curso;

Os conselhos de diretores de turma retinem no inicio do ano letivo, e pelo menos uma vez por periodo;

Os conselhos de diretores de turma reinem extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica

ou disciplinar o justifique;

Por questdes pertinentes ao desempenho de funcbes especificas, para as reunides do conselho referido no ponto

anterior, poderao ser apenas convocados os diretores de curso ou os diretores de turma;

A realizacdo das reunides dos conselhos de turma obedece ao disposto no Artigo 176.° do presente RI;

Ao conselho de diretores de turma compete:

a. Definir orientacGes gerais para as atividades desenvolvidas pelo grupo/turmas de um mesmo ano de
escolaridade e de um curso;

b. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os meios de apoio a aprendizagem e inclusao
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las & apreciacédo do CP, através do coordenador
dos diretores de turma;

d. Propor ao CP a realizacdo de a¢des de formacao no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das
atividades das turmas;

e. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos DT em exercicio e de outros docentes do
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Agrupamento para o desempenho dessas funcdes;

f.  Identificar necessidades de formac&o no &mbito da direc¢do de turma;

g. Cumprir as orienta¢fes do CP transmitidas pelo coordenador dos DT;

h. Uniformizar procedimentos, no &mbito da gestdo do RI, aplicaveis ao quotidiano das turmas em matéria de
assiduidade, pontualidade e disciplina, e garantir a sua implementacdo;

i. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais/EE;

j-  Preparar as reunifes de avaliacdo e outras reunides de conselho de turma e de pais e EE;

k. Orientar e acompanhar os procedimentos no ambito da aplicagéo da legislagdo em vigor;

I.  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo em relacdo a avaliagdo das aprendizagens;

m. Colaborar na promoc¢édo das condi¢fes necessarias a eficacia de estruturas como o Centro de Apoio a
Aprendizagem, Espaco de Informacdo e Apoio ao Aluno (Orientagdo Escolar e Profissional, Espago Saude
e Gabinete de Promocéo da Disciplina);

n. assegurar aarticulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

o. colaborar no processo de defini¢do da oferta educativa do Agrupamento.

8. Ao conselho de diretores de turma e de diretores de curso do Ensino Profissional, para além do definido nos

pontos anteriores, compete ainda:

a. Elaborar a proposta de regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT);

b. Elaborar o modelo do protocolo com a entidade enquadradora da FCT;

c. Elaborar o regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

d. Identificar as necessidades de formagdo no &mbito das direcdes de curso e de turma;

e. Conceber e desencadear mecanismos de formag&o e apoio aos diretores de curso e diretores de turma no
ambito do desempenho das suas fungdes.

9. O funcionamento dos conselhos referidos no presente artigo rege-se por regimento Gnico.

Artigo 50.°

Coordenador de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é coordenado por um docente, membro deste conselho ou outro com perfil
adequado, designado pelo diretor. No caso dos cursos profissionais, o conselho de diretores de turma e diretores
de curso é coordenado pelo coordenador dos cursos profissionais.

2. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor,
podendo cessar a todo 0 momento por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido
do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos do conselho de diretores de
turma;

3. Para desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de 4 horas da componente letiva do docente e/ou da
componente néo letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD;

4. Ao coordenador de diretores de turma e, no caso dos cursos profissionais, ao coordenador destes cursos,
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compete:

a. Convocar e dirigir as reunides do conselho de diretores de turma;

b. Representar os diretores de turma e os diretores de curso no conselho pedagdgico;

c. Coordenar as atividades a desenvolver em cada ano letivo, no &mbito da direcdo de turma, assegurando a
articulacdo dos procedimentos necessarios ao desenvolvimento do Plano de Atividades do AERBP;

d. Implementar as orientacdes do conselho pedagdgico e promover a interacdo com este;

e. Apresentar em conselho pedag6gico o balango das atividades feito nas reunides de avaliacdo, mediante
andlise das atas das mesmas e outros documentos dos conselhos de turma, assim como as propostas dos
diretores de turma;

f. Preparar, com os diretores de turma e com os diretores de curso, as reunides de conselho de turma,
orientando, acompanhando e assegurando o cumprimento de todos os procedimentos no a@mbito da
legislacdo em vigor e do disposto no presente RI;

g. Elaborar e atualizar documentos e materiais de apoio utilizados pelos diretores de turma e diretores de curso;

h. Uniformizar, em colaboragdo com os outros coordenadores de diretores de turma, os critérios de justificacao
de faltas, de acordo com o Estatuto do Aluno;

i. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 51.°

Diretor de Turma

1. Sempre que qualquer diretor de turma estiver impedido de exercer fungbes por um periodo superior a duas
semanas, sera designado outro professor da turma em sua substituicdo;
2. O namero de dire¢des de turma a atribuir a um docente deve ser de uma ou, apenas em casos excecionais, de

duas, se meias-turmas.

Artigo 52.°

Competéncias do diretor de turma

1. O diretor de turma é particularmente responsavel pela adocéo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges
de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem. Sendo assim, a sua acdo desenvolve-se em quatro
vertentes:

1.1. Relativamente aos alunos da turma:
1.1.1. Recolher informacéo que possibilite a anélise de aspetos relevantes da situacéo familiar e escolar dos
alunos da turma, pelos meios mais adequados as situacbes em causa;
1.1.2. Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho e coordenar, em colaboragdo com o0s

docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho & situacéo
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concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

1.1.3. Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos alunos e que
favorecam a integracao escolar, familiar e social,

1.1.4. Detetar e acompanhar os casos de alunos com dificuldades nos dominios académico, psicoldgico, da
acdo social e escolar e de comportamento, colaborando ativamente com as estruturas adequadas do
AERBP (Centro de Apoio a Aprendizagem, Espaco de Informacgéo e Apoio ao Aluno, Servico de
Psicologia e Orientagdo (SPO), Acdo Social Escolar);

1.1.5. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, sempre que necessario,
colaborando na identificacdo da necessidade de implementagdo de medidas de apoio & aprendizagem
e a inclusdo;

1.1.6. Favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e resolver as situacdes que perturbem o
adequado funcionamento das atividades educativas;

1.1.7. Preparar e organizar assembleias de turma por sua propria iniciativa ou por solicitacdo do delegado
ou do subdelegado de turma, quando surjam problemas entre alunos e entre alunos e professores, na
procura de solugdes para resolver os conflitos, mas sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;

1.1.8. Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da escola
e de estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperacdo e a solidariedade,
nomeadamente através da promogao de projetos no &mbito da EECE;

1.1.9. Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e do subdelegado de turma e organizar a sua
eleicdo;

1.1.10. Tomar conhecimento das situa¢fes em que um aluno da turma, fora/dentro do contexto da sala de
aula, tenha um comportamento que se revele perturbador do bom funcionamento das atividades/aula;

1.1.11. Participar ao diretor, sempre que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria;

1.1.12. Acompanhar a execucdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que eventualmente tenha
sido sujeito o aluno da sua direcdo de turma, devendo articular a sua atuacdo com 0s pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma;

1.1.13. Sempre que se verifique falta de acompanhamento por parte do encarregado de educacdo na vida
escolar do seu educando, indiciando desinteresse ou negligéncia do exercicio das fungdes parentais,
deve o diretor de turma comunicar esta situacdo ao diretor, a fim de ser alertada a Comissdo de
Protecéo de Criancas e Jovens.

1.2. Relativamente aos encarregados de educacgéo:

1.2.1. Informar, no inicio do ano letivo, os encarregados de educacao sobre o funcionamento das estruturas
de apoio existentes no AERBP, nomeadamente: Centro de Apoio & Aprendizagem, SPO, Espaco de
Informagdo e Apoio ao Aluno (Orientacdo Escolar e Profissional, Espa¢o Saude e Gabinete de

Promocéo da Disciplina);
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1.2.2. Promover a participacdo dos pais e encarregados de educacao nas atividades da turma, e no &mbito
do Projeto Educativo e de outros contextos de aprendizagem;

1.2.3. Garantir uma informacé&o atualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da integragédo
dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, da assiduidade e da atividade escolar;

1.2.4. Reunir com os encarregados de educacgdo sempre que se revele necessario. Quando o diretor de turma
considerar oportuno, pode fazer-se acompanhar de outro docente nas reuniGes com encarregados de
educacéo, que poderdo decorrer presencialmente ou por meios telematicos;

1.2.5. Promover a eleicdo dos representantes dos encarregados de educagdo no conselho de turma, em
reunido realizada no inicio do ano letivo com os encarregados de educagdo dos alunos da turma

1.3. Em relagéo aos professores da turma:

1.3.1. Promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos com vista a planificacao e realizacao das
atividades;

1.3.2. Discutir e definir com os professores estratégias de ensino e aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas dos alunos da turma;

1.3.3. Recolher e divulgar informagdes emanadas dos 6rgaos de administracdo e gestao;

1.3.4. Promover a partilha de informagdo sobre todos os assuntos relativos aos alunos da turma
(aproveitamento, comportamento, assiduidade, etc.);

1.3.5. Recolher e veicular todas as informagGes necessarias respeitantes aos alunos e suas familias a ter em
consideracdo nas reunides do conselho de turma;

1.3.6. Coordenar o processo de organizacéo e desenvolvimento das &reas curriculares disciplinares e da
oferta complementar, caso exista;

1.3.7. Providenciar para que sejam assegurados aos professores da turma os meios e documentos de
trabalho necessarios para o desempenho das atividades;

1.3.8. Analisar com os professores 0s problemas dos alunos com dificuldades de integragdo, bem como as
guestdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores;

1.3.9. Garantir a articulacdo entre os professores do conselho de turma e o Centro de Apoio a Aprendizagem
e Espaco de Informagdo e Apoio ao Aluno (Orientacdo Escolar e Profissional, Espago Salde e
Gabinete de Promogéo da Disciplina).

1.4. Em relacdo as tarefas administrativas:

1.4.1. Coordenar as reunides dos conselhos de turma;

1.4.2. Organizar e manter atualizado um registo dos documentos da turma, privilegiando o formato digital
dos mesmos.

1.4.3. Realizar todos os procedimentos legalmente previstos para verificar e assegurar a assiduidade dos
alunos;

1.4.4. Participar ao diretor do AERBP ou ao coordenador de estabelecimento, no prazo de um dia Util a
partir da tomada de conhecimento, comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar

considerados graves;
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1.4.5. Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos, bem como outra documentacao, antes de este

material ser entregue para verificagao.

Subseccéo IV — Cursos Profissionais

Artigo 53.°

Coordenacéo dos cursos profissionais

1. A coordenacdo e a representacdo no conselho pedagdgico do ensino profissional sdo asseguradas por um

coordenador, designado pelo diretor, de entre os professores que revelem competéncia pedagogica e cientifica,

capacidade de relacionamento e de lideranca, bem como experiéncia e conhecimento da legislacao e da dindmica

destes cursos;

2. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o do diretor;

3. Para desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de 4 horas da componente letiva do docente e/ou da

componente néo letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD;

4. Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:

a.
b.

C.

Articular a acdo dos diretores de curso e diretores de turma dos cursos profissionais;

Promover e apoiar o funcionamento e a avaliagdo dos cursos profissionais existentes;

Elaborar as propostas de candidatura a cursos profissionais;

Apoiar a elaboracéo dos projetos para financiamento dos cursos;

Fazer um balanco anual da agdo realizada com carater prospetivo para o ano letivo seguinte;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e superviséo pedagogica do
AERBP, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo dos
cursos profissionais;

Acompanhar a organizag&o e a realizacao das Provas de Aptidao Profissional em estreita colaboragdo com
os diretores de curso;

Coordenar a equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo
e Formacao Profissional), responsavel pela gestdo da plataforma EQAVET na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP);

Presidir a reunido, no inicio do ano letivo, com a finalidade de uniformizar procedimentos e critérios de
avaliacdo, com todos os docentes que lecionam os cursos profissionais;

Presidir & reuni&o, com todos os professores que lecionam a disciplina de Area de Integracéo, para planificar

o trabalho a desenvolver, definir critérios de avaliacdo e selecionar manuais.

Artigo 54.°

Diretor de curso

1. Paraos Cursos Profissionais do ensino secundario sao designados, pelo diretor, diretores de curso, devendo estes
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revelar competéncia pedagogica e cientifica, capacidade de relacionamento e de lideranca, bem como

experiéncia e conhecimento da legislacdo e da dindmica destes cursos. A escolha do diretor de curso deve recair

preferencialmente sobre os professores do quadro da escola e que, sempre gue possivel, lecionem disciplinas da
componente de formagdo técnica;

2. Para desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de 2 horas, para cursos em funcionamento com %2 turma
e um minimo de 4 horas, para cursos em funcionamento com turma completa, da componente letiva do docente
e/ou da componente n&o letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD;

3. Ao diretor de curso compete:

a. Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do curso;

b. Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de formacéo do
Ccurso;

c. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formag&o técnica, em sintonia com o diretor
de turma e em articulacdo com os formadores da area técnica;

d. Participar nas reunides dos conselhos de turma e da equipa técnica ou outras, no ambito das suas funcgdes;

e. Assegurar a articulacdo entre as entidades de acolhimento da Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT),
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o
orientador responsavel;

f.  Propor, em articulacdo com os formadores da rea técnica, a matriz e os critérios de avaliacdo da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) e da FCT, a fim de serem submetidos ao conselho pedagégico;

g. Articular com a dire¢cdo do AERBP os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a
calendarizacdo da prova e a constitui¢do dos juris de avaliacéo;

h. Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso, elaborando um relatorio anual para conhecimento da
direcéo;

i. Proceder, junto do mercado de trabalho, em articulagdo com o Servigo de Psicologia e Orientagdo, a um
levantamento das necessidades de emprego para manutencdo ou criacdo dos novos cursos e elaborar um
relatério a apresentar a direcao;

j.-  Manter atualizado o dossié de curso;

k. Apoiar o coordenador dos cursos profissionais nas suas fungdes.

Artigo 55.°

Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e Formacdo em contexto de trabalho (FCT)

1. As PAP e FCT sdo objeto de regulamentacéo especifica, anexa a este regulamento (Anexo |11 e Anexo 1V).

Artigo 56.°
Gestdo e cumprimento do Plano de Formacao dos Cursos Profissionais
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1. A gestdo do plano de formacdo dos cursos profissionais obedece ao disposto na legislacdo aplicavel, garantindo
as condicBes pedagdgicas necessarias a qualidade do processo de ensino-aprendizagem dos alunos. Assim, ha a
observar o seguinte:

a. Deve evitar-se, sempre que possivel, a existéncia de tempos desocupados nos horarios dos alunos, podendo
os professores realizar permutas ou substituicdes entre si. A operacionalizacdo destas permutas ou
substituicGes € da responsabilidade dos professores envolvidos, sob a supervisdo do diretor de curso, que a
regista no horario.

b. As permutas ou substituicBes referidas na alinea anterior ndo podem p6r em causa o equilibrio da mancha
horéaria dos alunos nem as condicfes pedagdgicas necessarias a aprendizagem. Assim, as disciplinas da
componente geral sociocultural ou cientifica ndo poderdo ultrapassar trés tempos diarios no horario dos
alunos e as disciplinas da formacdo tecnoldgica ndo poderao ultrapassar 0s cinco tempos.

c. O disposto na alinea anterior ndo se aplica as saidas de campo e/ou visitas de estudo.

d. Nenhuma atividade, visita de estudo e/ou saida de campo, realizadas no ambito de uma disciplina, pode ter
uma duracdo e/ou calendarizacdo que ponha em causa o cumprimento do plano de formagdo das outras
disciplinas da turma, no respeito pela oportunidade pedagdgica e pelo calendario escolar.

2. Para efeitos de cumprimento do plano de formacéo e de conclusdo do curso, a assiduidade do aluno ndo pode
ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo/UFCD, nem inferior a 95% da carga horéaria prevista para a
FCT,;

3. Sempre que o aluno justifique a falta de assiduidade nos termos legalmente previstos, é-lhe assegurado:

a. prolongamento das atividades nas disciplinas do curso até ao cumprimento total do nimero de horas de
formac&o estabelecido ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperacéo, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem definidos;

b. prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

4. Aos alunos que apresentem justificacdo adequada para ndo participarem numa visita de estudo e/ou outra saida
para o exterior, ser-lhes-a proporcionado, em articulagdo com o CAA, um plano de atividades equivalente a
atividade em que ndo podem estar presentes;

5. Competindo a escola o cumprimento do plano de formagédo dos cursos profissionais, devem estar asseguradas as
medidas necessarias ao seu cumprimento integral em todas as disciplinas/UFCD dentro do prazo definido pelo
calendario escolar;

6. Quando, com o professor de uma disciplina/UFCD, estiver em causa o cumprimento integral do plano de
formacédo, dentro das condi¢des legalmente previstas, a escola adotara as seguintes medidas:

a. Prolongamento do ano escolar para aquela disciplina/UFCD, desde que estejam garantidas todas as
condicBes de transportes e alimentacdo para 0s alunos;

b.  Atribuicdo de horas extraordinarias ao docente em causa, através de convocatoria, até ao cumprimento do
plano de formag&o, carecendo estas de cabimentacdo pelo 1GeFE;

c. Atribuicdo a outro professor da area da disciplina/modulo/UFCD, em regime de codocéncia ou substituicao,

com vista ao cumprimento do plano de formagéo.
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7. Verificando-se a impossibilidade de concretizar o previsto no ponto anterior, cabera ao Ministério da Educacéo
providenciar as medidas adequadas e que possibilitem ao AERBP o cumprimento integral do plano de formacgéo

da(s) turma(s) em causa.

Subsecc¢édo VI — Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)

Artigo 57.°
Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)

1. Os cursos EFA sdo uma modalidade de formag&o de dupla certificagdo destinada aos cidaddos com idade igual
ou superior a 18 anos a data do inicio da formacao, ndo qualificados ou sem qualificagdo adequada para efeitos
de inserc¢do ou progressao no mercado de trabalho e sem a conclusdo do Ensino Secundario;

2. O funcionamento destes cursos rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com a
sua redacdo atual, regulamentado pela Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, e por regulamento especifico
(Anexo V).

Artigo 58.°

Coordenacédo dos cursos EFA

1. Os cursos EFA do AERBP sdo coordenados por um professor nomeado pelo diretor para um mandato de quatro
anos.

2. Na nomeagéo referida no ponto anterior, o diretor deve ter em conta, preferencialmente, a existéncia de
formacédo especifica do professor para o desempenho daquela funcéo e/ou experiéncia relevante em matéria de
educacdo e formacgdo de adultos, nomeadamente no d&mbito da organizacdo e gestdo de cursos EFA e de
Formagdes Modulares.

3. Para o desempenho do cargo serdo atribuidas um minimo de duas horas da componente letiva do docente e/ou
da componente ndo letiva, caso beneficie do artigo 79.° do ECD.

4. No ambito do protocolo com o Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha, é nomeado um professor
responsavel, que tera como funcéo coordenar a(s) equipa(s) pedagdgica(s), em articulagdo com o coordenador

dos cursos EFA.

Artigo 59.°

Competéncias do coordenador dos cursos EFA

1. Ao Coordenador dos cursos EFA compete:
a. Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagogico para a Educacéo e Formagao de Adultos;
b. Coordenar, monitorizar e atualizar toda a organizagdo pedagdgica e administrativa, em particular no que se
refere ao cumprimento das planificagdes, horas de formag&o previstas, lecionadas e assistidas, validagdes e

créditos obtidos, arquivo de toda a informacéo e documentacao relativa aos varios cursos;
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c. Manter atualizado o Sistema Integrado de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO);

d. Zelar para gque estejam reunidas todas as condi¢des legais, funcionais e materiais para o inicio das atividades
letivas;

e. Dirigir as reunides da equipa pedagogica dos cursos EFA, coordenando a a¢do no que respeita a concecao
de instrumentos de avaliacdo, a estratégias e procedimentos a implementar no &mbito dos cursos EFA,

f.  Garantir a circulagdo da informacéo entre o Conselho Pedagdgico e a equipa pedagdgica dos cursos EFA,;

g. Dirigir as reunides do Conselho de Mediadores dos cursos EFA, coordenando a acdo no que respeita a
estratégias, procedimentos e elaboracdo e atualizacdo do dossié técnico pedagdgico dos varios cursos,

nomeadamente a avaliacdo formativa/sumativa dos formandos.

Subseccéo VII - Visitas de estudo

Artigo 60.°
Visitas de estudo e outras atividades no exterior

1. Asvisitas de estudo e outras atividades no exterior sdo regulamentadas pelo Despacho n.° 6147/2019, estando a
sua operacionalizacdo definida em regulamento especifico anexo a este regulamento (Anexo VI).
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Capitulo IV — Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

Artigo 61.°
Disposicdes gerais

1. As estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo sdo constituidas no quadro do disposto no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro. Assim, o AERBP, reconhecendo a
mais-valia da diversidade dos seus alunos, mobilizara as medidas de que pode dispor para garantir que todos
tenham acesso ao curriculo e as aprendizagens e atinjam o PASEO;

2. As estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo existentes no AERBP destinam-se a todos e a cada um dos
seus alunos, estando a sua concecdo e funcionamento assentes numa visdo integrada e continua da abordagem

educativa que procura responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos.

Seccédo | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Artigo 62.°
Definicédo
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é o recurso organizacional especifico do

AERBP ao qual cabe a condugdo do processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo e 0 acompanhamento e monitorizacao da eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas.

Artigo 63.°
Composicio da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

1. A EMAEI é constituida de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro.

Artigo 64.°
Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

1. O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o do diretor;
2. Paraalém do disposto na legislacdo em vigor, ao coordenador cabe:

a. Alertar o diretor do AERBP para, caso se verifique, a impossibilidade de assegurar a participagdo dos pais
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro;

b. Promover a eficaz articulacio entre os servicos e profissionais mobilizados;

c. Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado.
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Artigo 65.°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. S&o competéncias da EMAEI:
a. Analisar as situagdes de alunos e processos enviados pelas diferentes entidades e proponentes, assegurando-
se de que foram cumpridos todos os procedimentos definidos;
b. Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informac6es ou documentos junto dos responsaveis pela
identificag&o;
c. Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes.

Artigo 66.°

Determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

1. A determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo processa-se de acordo com o disposto no
Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 67.°

Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

1. A EMAEI fica sediada na Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro, sede do AERBP, tendo como &rea de
atuacdo as diferentes escolas do Agrupamento.

2. O funcionamento da EMAEI é regulado pela legislagdo aplicavel,

3. A EMAEI reunird ordinariamente na semana imediatamente anterior a reunido do conselho pedagdgico e
extraordinariamente sempre que necessario;

4. A EMAEI apresentara ao conselho pedagdgico, no final de cada momento de avaliagdo, um relatério de

monitorizacdo e, no final do ano letivo, um relatério-sintese das atividades desenvolvidas.

Seccéo Il - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 68.°
Definicdo

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) consiste numa resposta educativa especializada para a promocéo da
qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem, sendo uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.
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Artigo 69.°

Coordenacédo do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O coordenador do CAA serd nomeado pelo diretor, de entre os docentes ou técnicos especializados cujo perfil
se adeque a funcdo a desempenhar;

2. O mandato de coordenador do CAA terd a duracdo de dois anos, podendo ser reconduzido;

3. Para desempenho do cargo serdo atribuidas um méaximo de 4 horas, que no caso dos docentes, integram a
componente letiva e/ou da componente ndo letiva, caso beneficiem do artigo 79.° do ECD;

Artigo 70.°

Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA funciona de acordo com o previsto na legislacéo e em regimento proprio (Anexo VII).

Seccéo 111 — Departamento néo curricular de Educacao Especial
Artigo 71.°

Composicdo do departamento ndo curricular de educacdo especial

1. O departamento ndo curricular de educacédo especial é composto por:

a. docentes dos grupos de recrutamento 910 e 920;
b. Técnicos especializados: Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa, Terapeutas.
Artigo 72.°

Competéncias

1. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, enquanto elemento varidvel, na
elegibilidade e avaliacdo das necessidades dos alunos identificados, na organizacdo e incremento dos apoios
adequados;

2. Colaborar na elaboracdo, monitorizacdo e avaliagdo do Programa Educativo Individual (PEI), nos termos
previstos no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP);

3. Participar na elaboracdo, monitorizacdo e avaliacdo do Plano Individual de Transicdo (PIT);

4. Colaborar com os diferentes intervenientes no processo de ensino-aprendizagem dos alunos, nas seguintes

vertentes:

a. nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

b. na adaptacdo dos recursos e materiais;

c. ha constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
d. naadequacdo das metodologias de ensino e aprendizagem;

e. no apoio direto aos alunos;
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1.

f. naavaliacdo das aprendizagens;
g. hadefinicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;
h. no trabalho interdisciplinar;

i. namonitoriza¢do da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

Artigo 73.°

Funcionamento

O departamento de educacdo especial retine ordinariamente duas vezes por periodo letivo. Poderd fazé-lo
extraordinariamente por iniciativa do respetivo coordenador, por solicitagdo do diretor ou a pedido de um terco
dos seus membros.

A realizagdo das reunides do departamento de educag&o especial obedece ao disposto no previsto no Artigo 176.°

do presente RI.

Seccéo IV — Escola de referéncia para a Educacéo Bilingue

Artigo 74.°
Definicéo

A educacdo bilingue constitui um recurso organizacional especifico de apoio & aprendizagem e & incluséo de

alunos surdos.

Artigo 75.°

Equipa de educacdo bilingue de alunos surdos

A equipa de educacéo bilingue de alunos surdos é composta pelos docentes de educagdo especial do grupo de
recrutamento 920 e pelos docentes de Lingua Gestual Portuguesa (LGP), do grupo 360, assim como pelos

técnicos especializados, intérpretes de LGP e Terapeutas da Fala.

Artigo 76.°
Competéncias

Aos docentes de LGP compete:

a. Lecionar os programas de Lingua Gestual Portuguesa como primeira lingua dos alunos surdos;

b. Desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem da Lingua Gestual Portuguesa;
c. Definir, preparar e elaborar meios e suportes didaticos de apoio ao ensino/aprendizagem da Lingua Gestual

Portuguesa;
d. Desenvolver atividades, no ambito da comunidade educativa, visando a inclusdo de surdos e ouvintes e

promovendo a divulgacdo da Lingua Gestual Portuguesa.

2. Aos terapeutas da fala compete:
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a. Participar, no &mbito da equipa multidisciplinar, na avaliacdo especializada do aluno identificado como
podendo necessitar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, contribuindo para a circunscricdo
dos fatores que facilitam ou dificultam o progresso do aluno na area da Terapia da Fala;

h. Desenvolver o trabalho da Terapia da Fala no &mbito das competéncias comunicativa e linguistica — lingua
falada e sua relacdo com a escrita — bem como uso de técnicas e estratégias de intervencgéo especificas face
a perturbages sensoriais impeditivas do normal acesso/producdo da comunicacao/linguagem;

c. Avaliar o aluno e tracar o seu perfil do desenvolvimento na érea da Terapia da Fala;

d. Elaborar um plano terapéutico para o aluno;

e. Reavaliar periodicamente o aluno, para determinar o progresso conseguido no seu desenvolvimento e poder
reajustar a eficacia de medidas;

f.  Elaborar os relatorios necessarios de avaliacdo, encaminhamento;

g. Cooperar com a escola/comunidade bem como outras Institui¢des, da Saude e Educacéo.

3. Aos intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa compete:

a. A interpretacdo de aulas, provas de afericdo e exames, reunifes, agdes de formacao e projetos resultantes
da dindmica da comunidade educativa, da Lingua Gestual Portuguesa para a lingua oral ou escrita e/ou vice-
Versa;

b. Assegurar a interpretacdo de todas as atividades, que ocorram em meio educativo, onde estejam presentes
alunos e/ou docentes surdos;

c. Desenvolver atividades, no &mbito da comunidade educativa visando a incluséo de surdos e ouvintes e
promovendo a divulgacdo da Lingua Gestual Portuguesa;

Seccdo V - Unidades de Apoio Especializados para Alunos com
Multideficiéncia
Artigo 77.°
Definigdo

1.

1.

As Unidades de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos com Multideficiéncia (doravante designadas

UAEM) existentes no AERBP tém como grupo-alvo os alunos com comprometimentos ao nivel da atividades e

participacdo e das fungbes do corpo, que manifestam graves dificuldades ao nivel da comunicacdo, da

aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacéo social.

Artigo 78.°

Funcionamento das Unidades de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos com Multideficiéncia

As UAEM funcionam na Escola Bésica de Santa Catarina e na escola sede do agrupamento, de acordo com o

previsto na legislacdo e em regimento préprio.
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Seccéo VI - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE)

Da Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola

1. A Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) é uma estrutura técnico-pedagdgica, criada no
ambito da Direcdo-Geral de Educacdo e que decorre de um enquadramento legislativo especifico (Decreto-Lei
n.. 272/2009, de 1 de outubro, e Decreto-Lei n.° 45/2013, de 5 de abril), que se destina aos alunos que que
integrem a pratica desportiva inserida no desporto de alto rendimento;

2. O funcionamento da UAARE é regulado pela legislacéo aplicavel e por regimento préprio.

Seccéo VII - Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno

Artigo 79.°
Disposicdes gerais

1. O Espaco de Informacdo e Apoio ao Aluno funciona em estreita articulacdo com o Centro de Apoio a
Aprendizagem e com o Servic¢o de Psicologia e Orientagdo (SPO), direcionando a sua intervencao para as areas
da saude, da informacdo e orientagdo escolar e profissional e para a prevencgao da indisciplina em meio escolar;

2. O Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno, nomeadamente na sua vertente referente a salde, é criado no ambito
do Programa de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual.

3. O Espaco de Informacdo e Apoio ao Aluno desenvolve a sua atividade apoiando os alunos e as suas familias, o
corpo docente e ndo docente e toda a comunidade escolar, mobilizando os recursos e parcerias (internas e
externas) necessarias a eficiéncia da sua intervencéo.

4. A acdo do Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno organiza-se em trés valéncias:

a. Orientacéo Escolar e Profissional (SPO - Orientacao);
b. Espaco Saude (SPO - Clinica);
c. Gabinete de Promogéo da Disciplina.

Artigo 80.°

Finalidades do Espaco de Informacdo e Apoio ao Aluno

1. O Espaco de Informag&o e Apoio ao Aluno tem como finalidades:

a. Promover, em articulacdo com as restantes estruturas do AERBP, as condi¢fes necessérias ao
desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;

b. Criar condi¢des para uma integragdo sociocultural e para o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados;

c. Corresponsabilizar o aluno pelo seu proprio progresso educativo;
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d. Tornar os alunos parceiros ativos na dinamizacgao desta estrutura e incentivar a sua participacdo nas diversas
atividades e projetos implementados no AERBP;

e. Desenvolver trabalho integrado nas diversas estruturas e projetos existentes no AERBP.

Subseccéo | — Orientacdo Escolar e Profissional

Artigo 81.°
Disposicdes gerais

1. A valéncia Orientacdo Escolar e Profissional tem como finalidade preparar os alunos para escolhas conscientes
e informadas relativas ao seu futuro escolar e profissional;

2. A coordenagdo desta valéncia é da responsabilidade do SPO;

3. A acdo desta valéncia desenvolve-se em estreita articulagdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem, diretores
de turma e diretores de curso;

4. O funcionamento desta valéncia rege-se por regimento proprio.

Artigo 82.°

Competéncias da Orientacdo escolar e profissional

1. S&o atribui¢ctes da Orientacdo escolar e profissional:
a. Prestar apoio aos alunos nos seguintes dominios:
i. reorientacdo do percurso formativo, nos termos da legislacdo em vigor;
ii. orientagdo escolar e vocacional, nomeadamente nas decisdes a tomar nos finais de ciclo (9.° ano e
12.° ano);
iii. orientacdo profissional, nomeadamente condig¢Ges de ingresso no mercado de trabalho;
iv. escolha (e matricula) de curso profissional, mediante a realizacdo de testes psicotécnicos.
b. Mobilizar as parcerias externas necessarias a eficacia do apoio prestado aos alunos nos dominios referidos
no ponto anterior;
c. Dinamizar no AERBP, em articulagdo com as estruturas adequadas, acBes de formacéo e informacao no seu

ambito de acéo.

Subseccao 11- Espaco Saude

Artigo 83.°

Disposicdes gerais

1. O Espago Saude é coordenado pelo SPO e integra a equipa do Projeto de Promocgéo e Educacéo para a Saude
(PES) do AERBP;

2. Esta valéncia do Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno tem como finalidade disponibilizar aos alunos um
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espaco de privacidade onde poderdo encontrar aconselhamento, apoio, informacéo e formacéo na area da saude
e da sexualidade;

3. O apoio prestado pelo Espago Salde estende-se também, de acordo com os recursos disponiveis, as familias dos
alunos, bem como ao corpo docente e ndo docente do AERBP;

4. A equipa do PES sera constituida por dois docentes designados pelo diretor, sendo coordenada por um deles, ao
qual serdo atribuidas duas horas da componente letiva e/ou da componente ndo letiva caso beneficie do art.° 79
do ECD;

5. A acdo do Espaco Salde desenvolve-se em articulagdo com outras estruturas internas do AERBP,
nomeadamente conselhos de turma, Centro de Apoio a Aprendizagem, Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola;

6. O Espaco Saude conta com a colaboracéo de uma equipa multidisciplinar e multiprofissional constituida através
de parcerias externas estabelecidas pelo AERBP para o efeito;

7. Logonoinicio do ano letivo, deve ser dado conhecimento aos alunos e encarregados de educacdo  da existéncia
deste espago e do seu modo de funcionamento. O mesmo deve ser divulgado na pagina do AERBP.

8. O funcionamento desta valéncia rege-se por regimento proprio.

Artigo 84.°

Competéncias do Espaco Saude

1. Ao Espaco Satde do AERBP cabe:

a. Prevenir situagdes de risco no &mbito da salde, sexualidade e relacdes afetivas;

b. Contribuir para a promogéo da educacao para a saude da populacédo escolar;

c. Promover a colaboracdo e 0 envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no desenvolvimento de
atividades relativas & Educacédo para a Salde;

d. Encaminhar situacGes especificas para as entidades competentes;

e. Orientar os alunos para a tomada de decisGes conscientes, saudaveis e responsaveis, auxiliando-os na
construgdo dos seus projetos de vida;

f. Dinamizar no AERBP acdes de formacdo e informacdo no seu dmbito de acéo, em articulagdo com os
conselhos de turma, Centro de Apoio & Aprendizagem, equipa de Atividades e Projetos e Estratégia de
Educacéo para a Cidadania na Escola;

g. Promover e dinamizar no AERBP a¢bes no &mbito das tematicas (entre outras consideradas pertinentes)

LR T3 LR I3

“educacdo alimentar e atividade fisica”, “afetos e educacdo para a sexualidade”, “comportamentos aditivos
e dependéncias”, “satide mental e prevengdo da violéncia” e “saude e ambiente”;

h. As acbes referidas no ponto anterior terdo como objetivos a atingir, de entre outros que possam ser
considerados pertinentes, os seguintes:

i. Assegurar a participacdo dos alunos na concecao e elaboracdo do projeto PES;

j.-  Envolver os alunos em metodologias ativas e oferecer oportunidades de desenvolvimento de competéncias,
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capacidades e atitudes previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

k. Promover a adogéo de estilos de vida saudaveis com repercussdes positivas no futuro;

I.  Promover a reflexdo sobre atitudes e comportamentos dos adolescentes na atualidade;

m. Compreender a sexualidade como uma das componentes essenciais da pessoa, no contexto de projetos de
vida que integram valores e uma dimensao €tica;

n. Desenvolver um pensamento critico e criativo, necessario ao exercicio da cidadania;

0. Promover a literacia em salde;

p. Promover o respeito pelo direito a diferenca;

g. Desenvolver a capacidade de identificar e prevenir causas de morte, doenca ou incapacidade;

r. Possibilitar o desenvolvimento da autoestima e da autoconfianca.

Subseccéo 111 - Gabinete de Promocao da Disciplina (GPD)

Artigo 85.°
Disposicoes gerais

1. A acdo do Gabinete de Promog&o da Disciplina direciona-se para a promocéo da disciplina e para a integracéo
dos alunos que manifestem comportamentos desajustados no contexto escolar, contribuindo, em colaboracgéo
com as restantes estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusdo do AERBP, para o acesso de todos os alunos
as aprendizagens e ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

2. O Gabinete de Promog&o da Disciplina desenvolvera estratégias de mediacéo e resolugdo de conflitos de forma
colaborativa e reflexiva e de atuagdo sobre as causas dos comportamentos perturbadores do processo de ensino-
aprendizagem e do convivio salutar entre os varios elementos da comunidade educativa, huma abordagem
orientada pela exigéncia de medidas com efeitos educativos e impacto positivo na formagao do aluno;

3. A fim de potenciar os efeitos positivos da sua a¢éo e o seu impacto efetivo na formag&o civica dos alunos, o
trabalho do Gabinete de Promocdo da Disciplina constituir-se-4 como uma das fontes fundamentais da

informacdo necessaria paraa elaboracdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola do AERBP.

Artigo 86.°

Composicdo do Gabinete de Promocédo da Disciplina

1. O GPD é constituido por elementos permanentes e por elementos variaveis;
2. Séo elementos permanentes, designados pelo diretor:
a. sete docentes, que revelem perfil adequado para o efeito, constituindo pelo menos quatro destes a Equipa
da Disciplina;
b. um elemento da direcdo responsavel pela area de alunos;
c. um psicélogo.

3. Sao elementos variaveis do GPD:
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a. coordenadores de ciclo;
b. diretores de turma;
c. diretores de curso;
d. outros gque se revelem pertinentes para a resolucdo da situacdo em causa.
4. Aos elementos permanentes da equipa do GPD devem ser disponibilizados os meios e o tempo necessario ao
desenvolvimento do seu trabalho, nomeadamente atribui¢éo de horas no seu horario semanal (componente letiva

e/ou da componente n&o letiva caso beneficie do art.° 79 do ECD).

Artigo 87.°
Competéncias do Gabinete de Promocdo da Disciplina

Ao GPD compete:

1. Mediar conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;

2. Acompanhar os alunos cujo comportamento configure violag&o dos seus deveres em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do AERBP ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, pautando as ac¢des desenvolvidas nos &mbitos da capacitagdo do aluno e da
capacitacdo parental, tendo como referéncia boas préaticas, nacional e internacionalmente reconhecidas;

3. O acompanhamento referido no ponto anterior, desenvolve-se de acordo com o seguinte:

a. acolhimento dos alunos, em horario letivo e no espaco de funcionamento do GPD, devido:

i. ao encaminhamento imediato resultante da expulsdo da aula ou de outra atividade em curso no
espaco escolar por comportamento inadequado ou resultante de falta as aulas;

ii. a iniciativa do préprio aluno, que decide procurar apoio no GPD no ambito da acdo deste. Em
situacBes em que tal iniciativa possa implicar falta a uma aula, o acolhimento do aluno requer
fundamentacdo adequada e autorizagdo do professor;

iii. ao acompanhamento pontual ou periddico do aluno, proposto pelo diretor de turma/professor titular
de turma, diretor, coordenador de diretores de turma, psicélogo do AERBP ou encarregado de
educacédo, em horério ndo letivo do aluno.

b. acompanhamento de alunos alvo de medidas disciplinares, nomeadamente, em situacdo de
cumprimento de medidas corretivas e no momento de regresso a escola apos a aplicacdo da medida de
suspensdo da escola, em colaboragdo com o diretor de turma/professor titular de turma e o encarregado
operacional, que chefia assistentes operacionais, este, no caso da realizacdo de atividades de integracéo
na escola;

c. encaminhamento de alunos para outras estruturas de apoio a aprendizagem e inclusdo e/ou outras que
se mostrem adequadas as necessidades do aluno.

4. Procurar assegurar, em colaboracdo com os diretores de turma e os conselhos de turma (e outras estruturas
que estejam envolvidas no trabalho com os alunos), que as estratégias utilizadas cumprem o0s requisitos

formativos necessarios e tém impacto positivo na promoc¢do de um bom ambiente escolar e na motivacao
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10.

11.

12.

para a aprendizagem;

Promover o envolvimento dos alunos, sobretudo dos alunos reincidentes em comportamentos perturbadores,
em atividades e projetos existentes no AERBP ou a iniciar de acordo com as necessidades manifestadas e
os interesses destes alunos;

Acompanhar, em colaboracdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem, os alunos referidos no ponto anterior
no desenvolvimento das suas atividades e projetos, participando na mobilizacdo das parcerias e dos meios
Necessarios a sua execucao;

Participar na elaboragdo e acompanhamento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola do
AERBP, sustentando esta intervencdo no conhecimento da realidade do AERBP e de situacdes
determinantes da priorizacdo de areas de intervencao;

Intervir, em colaboragdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem, na selecdo e organizacgao de recursos e
materiais didaticos e pedagogicos a disponibilizar nos espacos de funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem e do GPD;

Uniformizar regras na gestéo da indisciplina entre todos os elementos da comunidade educativa;
Operacionalizar a implementacdo de medidas disciplinares através da acdo dos seus elementos que
constituem a Equipa da Disciplina e por decisdo do seu coordenador;

Elaborar programas de acdo no dominio da resolucdo de conflitos e da prevencdo da indisciplina,
designadamente, e sem prejuizo de outras medidas pertinentes, tutorias docente/aluno, tutorias e mediacéo
interpares, estabelecendo areas prioritarias e processos de atuacdo a partir de realidades concretas do
AERBP;

Promover, em colaboracdo com os diretores de turma, a cooperagéo dos encarregados de educacao.

Artigo 88.°
Coordenacdo do Gabinete de Promocao da Disciplina

1. A equipa do GPD é coordenada por um docente que revele perfil adequado, designado pelo diretor de entre 0s

membros permanentes da equipa;

2. Ao coordenador do GPD compete:

a.

Promover a articulacdo e colaboracdo necessarias entre as varias estruturas relacionadas com o exercicio
das competéncias do GPD;

Convaocar e dirigir as reuniées com a equipa do GPD;

Promover a articulagéo entre os professores afetos ao funcionamento do GPD;

Mobilizar as parcerias internas e externas necessarias a intervencao eficiente do GPD junto dos alunos,
professores, funcionarios e encarregados de educacao;

Analisar todas as participacdes disciplinares, podendo solicitar a colaboragdo do diretor de turma, do
participante, do coordenador de diretores de turma do respetivo ciclo, do(s) aluno(s) visado(s) ou de outros

alunos;
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f. Decidir e desencadear as acdes, na sequéncia de comportamentos indisciplinados participados;
g. Tomar conhecimento dos procedimentos disciplinares instaurados pelo diretor, conforme o disposto nos

artigos 30.% e 31.°da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, e das consequentes medidas disciplinares.

Artigo 89.°
Funcionamento do Gabinete de Promocdo da Disciplina

1. O GPD partilha espacos e recursos com as outras valéncias do Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno e com
0 Centro de Apoio a Aprendizagem;

2. O funcionamento do GPD ¢ assegurado pela equipa de docentes que o constituem, em colaboracdo com os
elementos da equipa do Centro de Apoio a Aprendizagem cujas competéncias mais se adequem ao eficaz
acompanhamento do aluno;

3. O GPD colabora no Plano de Atividades do AERBP, apresentando sugestdes de atividades/sessdes de formacéo,
dirigidas a professores, alunos e funcionarios e pais e encarregados de educacao, sobre gestdo e mediagdo de
conflitos, bem como de éareas de intervencdo consideradas pertinentes a partir das situacGes concretas
identificadas pelo GPD no seu ambito de acéo;

4. O GPD fara um balango da sua atuagdo em cada periodo letivo, numa perspetiva de promocao e atualizacdo de
medidas e de intervencdo formativa e adequada as necessidades do AERBP. Este balanco sera apresentado no
conselho pedagdgico pelo diretor;

5. As formas de abordagem de conflitos e de situacdes de indisciplina promovidas em cada ano letivo privilegiardo
a participagdo dos alunos na resolucdo dos problemas, de modo a desencadear o exercicio de uma cidadania
ativa por parte dos mesmos e potenciar o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria. Sem prejuizo de opgao por outras medidas que se revelem mais adequadas
e exequiveis, deverdo ser desenvolvidas as seguintes:

a. A constituicdo da figura do aluno mediador. Esta forma de mediacéo escolar sera desenvolvida com a
superviséo do coordenador do GPD e funcionara com alunos em regime de voluntariado, mediante aprovacéo
do encarregado de educacdo, no caso de alunos menores, e de acordo com critérios estabelecidos em

regimento proprio.

Artigo 90.°

Funcionamento do GPD — situacdes de indisciplina

1. Todo o aluno que viole os deveres previstos no Rl do AERBP, manifestando comportamentos impréprios dentro
do espago escolar ou que se encontre a faltar as aulas, serd encaminhado para o Gabinete de Promocéo da
Disciplina ou, no caso de indisponibilidade deste, para um dos espagos alocados ao CAA, pelo professor ou
assistente operacional que presenciar os factos.

2. No casos de aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula (ou de outro espa¢o onde decorra

atividade escolar), o professor deve encaminhar o aluno para o Gabinete de Promogé&o da Disciplina, ou, no caso
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de indisponibilidade deste, para um dos espacos alocados ao CAA, onde permanecera até ao final da aula em
causa, solicitando ao assistente operacional do bloco que o acompanhe e, no final da aula, marcar falta

disciplinar ao aluno, bem como elaborar a participacao disciplinar (via INOVAR).

3. A equipa do Gabinete de Promoc&o da Disciplina compete acolher o aluno e determinar os procedimentos a

desenvolver, visando a melhor gestdo da situacdo, de acordo com as suas caracteristicas e as do aluno (faixa

etaria, perfil, ano de escolaridade, antecedentes disciplinares);

4. Ao elemento da Equipa da Disciplina compete:

a. Proceder a audicdo do aluno, na presenca do respetivo diretor de turma, da qual se elabora um registo de
entrevista, podendo haver a necessidade de serem ouvidos outros intervenientes, direta ou indiretamente
envolvidos na(s) situacao/situagoes;

b. Refletir sobre a medida disciplinar a aplicar em articulacdo com o diretor de turma;

c. Propor ao coordenador do GPD a medida disciplinar a aplicar;

d. Notificar presencialmente o encarregado de educacdo e o aluno da medida a aplicar. O documento
respeitante a notificacdo, ap6s apresentado e assinado pelo encarregado de educacédo, é remetido para o
processo individual do aluno, ndo sendo dele facultada cépia ao encarregado de educacdo. Na
impossibilidade da notificacdo presencial ao encarregado de educacdo, a mesma sera feita pelo diretor de

turma pelo meio mais expedito e eficaz, atendendo as caracteristicas de cada familia.

Seccéo VIII - Servigos de Psicologia e Orientacao

1.

1.

2.

Artigo 91.°
Definigéo

O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) do AERBP, previsto no artigo 46.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto- Lei 137/2012, de 2 de julho, desenvolve a sua agdo nas escolas do agrupamento,
da educag&o pré escolar ao ensino.

Os profissionais que integram os servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica, desenvolvendo a sua a¢éo
nos dominios previstos no artigo 6° do Decreto-Lei n® 190/91, de 17 de maio, de forma integrada e em estreita

articulagdo com as diversas estruturas do AERBP.

Artigo 92.°

Disposicoes Gerais

As atividades promovidas pelo SPO sdo fundamentalmente de carater preventivo, mas também de carater
interventivo e remediativo. Tém como principal objetivo promover a existéncia de condigdes para a plena
integracdo escolar e o bem estar dos alunos, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal, a
construcdo do seu projeto de vida e 0 seu sucesso escolar.

No AERBP, a a¢éo do SPO integra-se, para além de outros dominios previstos na legislagéo aplicavel, no Espago
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de Informacdo e Apoio ao Aluno, homeadamente nas suas vertentes de Orientacdo Escolar e Profissional e

Espaco Saude.

3. O plano de atividades do SPO deve observar, para além de outras disposicdes previstas na legislacéo aplicavel,

0 seguinte:

a. ser elaborado em interacdo com as diversas estruturas do AERBP (CAA, EMAEI, EIAA, Estratégia de
Educacéo para a Cidadania, departamentos e grupos disciplinares, conselhos de turma), de modo a construir
um plano enraizado nas necessidades educativas do AERBP, conducente & prossecucao dos objetivos do
Projeto educativo e integrado no Plano de Atividades do agrupamento.

b. garantir o cumprimento do previsto no presente RI para as valéncias Orientagdo Escolar e Profissional e
Espaco Saude.

c. articular as propostas de a¢oes a desenvolver, nomeadamente no dominio da Saide, com as da equipa do

Projeto de Promocao e Educacéo para a Saude (PES) e da Estratégia de Educacdo para a Cidadania.

Artigo 93.°
Competéncias do SPO

1. Ascompeténcias do SPO estdo definidas no artigo 6° do Decreto - Lei 190/91, de 17 de maio.
2. No AERBP, ao SPO compete coordenar e desenvolver a sua a¢do nas valéncias do EIAA, Orientacdo Escolar e
Profissional e Espago Saude, no ambito do seu contetdo funcional e em articulagdo com os agentes educativos

envolvidos nas estruturas em causa.

Artigo 94.°

Funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo

1. O SPO funciona de acordo com o previsto na legislagao aplicavel, no presente Rl e em regimento proprio.
2. Aacdo dos psicologos escolares rege-se pelo Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.
3. O SPO funciona na direta dependéncia do Diretor do AERBP.

Seccéo IX - Biblioteca escolar

Artigo 95.°

Disposicdes gerais

1. As Bibliotecas Escolares do AERBP (da ESRBP, da EB de Santa Catarina e da EB de Alvorninha) integram a
Rede de Bibliotecas Escolares nacional e tém como enquadramento legislativo o disposto no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.° s 0s 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de
julho, e na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. Configuram orienta¢6es gerais da Biblioteca Escolar:

a. Alinclusdo da Biblioteca Escolar nas estratégias formativas e de ensino-aprendizagem por parte da escola;
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h. A integracdo do papel da Biblioteca Escolar e da acdo do professor bibliotecario na concretizacdo da
flexibilidade curricular;

c. A promoc¢do de uma cultura de cidadania democrética, reforcando o papel da Biblioteca Escolar no
aprofundamento dos conteddos do curriculo e na formacdo integral dos alunos, em convergéncia com a
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e 0 PASEO;

d. A criacdo de cendrios de aprendizagem significativa através da integracdo de recursos educativos
diversificados e da articulacdo entre a biblioteca e diferentes estruturas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo;

e. A associacdo da leitura, do uso das tecnologias e dos diferentes média e da pesquisa e trabalho com a
informacao, a situagdes de aprendizagem, através da articulacdo Biblioteca Escolar/ professor.

f. A promocdo da exploracéo e do uso informado e critico dos novos ambientes digitais.

O desempenho do cargo de professor bibliotecario requer o dominio de competéncias pedagogicas inerentes a

profissdo docente e qualificacdo acrescida, adquirida através de formacao superior e/ou formacao continua, em

biblioteconomia e ciéncia da informacdo, nas areas de gestdo e organizacao de bibliotecas escolares, gestdo da
informacdo, leitura e literatura para a infancia e juventude, literacia da informagéo e dos media, literacia
tecnoldgica e digital e gestdo de projetos.

A designacgdo de docentes para a funcdo de professor bibliotecario, 0 modo de designacdo de docentes que

constituem a equipa da biblioteca escolar e as regras concursais aplicaveis as situagdes em que se verifique a

inexisténcia, no agrupamento, de docentes a afetar para as func@es de professor bibliotecario estdo estipuladas

na Portaria n. 192-A/2015, de 29 de junho. Toda a documentacéo de suporte aos procedimentos de sele¢do, bem
como a lista dos cursos a considerar na qualificagdo acrescida, encontra-se no site da RBE.

De entre os professores bibliotecarios, é designado pelo diretor o coordenador das Bibliotecas Escolares do

agrupamento. O funcionamento das bibliotecas escolares do AERBP rege-se pela legislacdo aplicavel e pelo

Regulamento das Bibliotecas Escolares.

Seccédo X - Centro Qualifica

1.

Artigo 96.°
Definicéo

A atividade do Centro Qualifica abrange adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma
qualificacdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de educacdo ou de
formacé&o e que nédo estejam inseridos no mercado de trabalho;

O regime de organizagdo e funcionamento dos Centros Qualifica, nomeadamente o0 encaminhamento para ofertas
de ensino e formagdo profissionais e o desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias sdo regulados pela Portaria n.° 232/2016 de 29 de agosto;

O funcionamento do Centro Qualifica rege-se pela legislacdo aplicavel, atualmente condensada na Carta da

Qualidade dos Centros Qualifica, e por regimento proprio.
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Artigo 97.°
Coordenacao do Centro Qualifica (CQ)

1. O coordenador do CQ é um professor nomeado pelo diretor nos termos do artigo 6° do Despacho n.° 6261-
B/2017, de 17 de julho e que redna os requisitos previstos no n.° 5 do artigo 7.° da Portaria n.° 232/2016, de 29
de agosto.

A nomeacdo referida no ponto anterior é feita para o periodo de funcionamento do CQ, podendo cessar a todo o
momento, por despacho fundamentado do diretor, a requerimento do interessado ou por extingdo do CQ.

Seccéo XI - Desporto Escolar
Artigo 98.°

Disposicoes gerais

1. O Desporto Escolar é uma &rea transversal da educacédo, constituindo-se como um instrumento essencial na
promogdo da saude, na inclusdo e integracdo social, na promogdo do desporto e no combate ao insucesso e
abandono escolares, estando integrado no Plano de Atividade do AERBP e sendo implementado a luz de
legislacgdo especifica;

2. O Desporto Escolar é um projeto nacional de desenvolvimento desportivo e de complemento curricular, que tem
como objetivo dinamizar nas escolas as varias modalidades desportivas permitindo aos alunos inscritos nos
grupos-equipa participar nos quadros competitivos das varias fases.

3. Todas as atividades do Desporto Escolar obedecem ao Regulamento nacional, o qual se aplica a todas as
competicdes realizadas no &mbito do Desporto Escolar.

4. O funcionamento do Clube de Desporto Escolar no AERBP rege-se, anualmente, pelas orientagdes constantes
na legislacdo em vigor, no Regulamento Geral de Funcionamento do Desporto Escolar e no Regulamento de

Provas e CompeticGes do Desporto Escolar.

Seccdo XII - Atividades de Enriguecimento Curricular e de Apoio a Familia
Artigo 99.°

Atividades de enriguecimento curricular

1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), as atividades que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informagao e comunicacao, de ligagdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagéo;

2. As AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo do AERBP;

3. O Plano de Atividades do AERBP incluem obrigatoriamente como atividade de enriquecimento curricular a

atividade fisica e desportiva;
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4. As AEC sdo de oferta obrigatoria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢ao facultativa;

5. Uma vez realizada a inscri¢do dos alunos nas atividades, 0s encarregados de educacdo comprometem-se a que
0s seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

6. Em casos excecionais, devidamente justificados, podera ser ponderada a ndo frequéncia de uma das AEC, desde
gue ndo comprometa o nimero minimo de alunos por turma de acordo com a legislacdo em vigor;

7. As condicdes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais devem constar do seu
Relatério Técnico Pedagogico (RTP) ou Programa Educativo Individual (PEI).

8. A duracdo semanal de cada uma das AEC ¢ definida anualmente, de acordo com a legislacdo e as orientacGes
do conselho pedagdgico;

9. A autarquia das Caldas da Rainha é a entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular,
estabelecendo protocolo com 0 AERBP.

Artigo 100.°
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)

1. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) sdo de oferta obrigatéria e implementadas,
preferencialmente, pela autarquia, no &mbito do protocolo de cooperagéo de 28 de julho de 1998 celebrado entre
0 Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expanséo e Desenvolvimento da Educacédo pré-escolar, a
Lei-Quadro da educacéo pré-escolar;

2. Destinam-se a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educacao pré-escolar antes, e/ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢do destas atividades;

3. Anplanificagdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia é da responsabilidade dos 6rgdos competentes
do AERBP em articulagdo com os municipios, envolvendo obrigatoriamente os educadores responsaveis pelo
grupo, tendo em conta as necessidades das criancas e das familias;

4. As Atividades de Animag&o e de Apoio a Familia decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente
concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares;

5. E daresponsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervis&o pedagdgica e o acompanhamento
da execucdo das Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desenvolvidas;

6. A supervisdo pedagogica e 0 acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacdo e de Apoio & Familia
sdo realizados no @mbito da componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem: programacdo das
atividades; acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores; avaliacdo das

atividades; reuniGes com os encarregados de educacao.
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Seccéo XII - Acdo Social Escolar

Artigo 101.°
Da Acdo Social Escolar (ASE)

1. Os servigos da Ag¢do Social Escolar englobam um conjunto de modalidades de apoio que combatem a excluséo

social e promovem a igualdade de oportunidades das criangas e jovens a frequentar os ensinos basico e
secundario:
2. Todas as condicdes e procedimentos necessarios a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no &mbito da Acéo
Social Escolar estdo definidos e regulados na legislacdo de enquadramento:
a. Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco;
b. Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho, que altera 0 Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho;
c. Despacho n.°5296/2017, de 29 de maio, que altera o Despacho n.° 8452 -A/2015, de 31 de julho;
d. Portaria n.° 298/2022, de 16 de dezembro.
e. Despacho n.°921/2019, de 24 de janeiro.
f. Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro, que altera a Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
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Capitulo V — Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 102.°
Disposicdes gerais

1. A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento implica uma abordagem a nivel de escola e a
nivel das turmas, sendo estruturante de todas as atividades do AERBP;

2. Para o desenvolvimento desta componente, 0 AERBP elabora e aprova anualmente a Estratégia de Educacao
para a Cidadania na Escola, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e do disposto
no presente RI;

3. A participacdo dos alunos do ensino basico e secundario nos projetos desenvolvidos neste ambito deve ser registada

nos diplomas e certificados em formato eletronico, de acordo com o disposto no presente RI.

Seccdo | - Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola

Artigo 103.°
Elaboracdo da Estratégia de Educacio para a Cidadania na Escola (EECE)

1. A EECE constitui-se como uma das linhas transversais a todo o Projeto Educativo do AERBP e sera aprovada
anualmente pelo conselho pedagégico;
2. Serdo principios fundamentais de organizagdo da EECE o0s seguintes:

a. enguadramento de todas as atividades nos compromissos que Portugal tem assinado, associados a
documentos-chave internacionais e nacionais que proporcionam enquadramento relevante para uma
compreensdo das perspetivas contemporaneas da Educagdo para a Cidadania e do Desenvolvimento
Sustentavel,

b. procurar propositos para a definicéo e priorizacdo de agdes a incluir na EECE na cultura e necessidades do
AERBP;

c. integracdo das aces/projetos a planificar e desenvolver no &mbito da EECE nos projetos de ambito nacional
e internacional existentes no AERBP, embora sem prejuizo de outros que possam surgir de necessidades
identificadas por estruturas competentes, nomeadamente as valéncias do Espaco de Informacéo e Apoio ao
Aluno;

d. adocdo de metodologias que assentem no trabalho colaborativo e no trabalho de projeto, na participacao
ativa dos alunos em iniciativas de carater eminentemente pratico, em intervengGes no espago escolar e no
exterior em interagcdo com a comunidade local, na mobilizacdo de parcerias externas e na rentabilizacéo de
recursos existentes.

3. A EECE sera apresentada no conselho pedagdgico pelo respetivo coordenador, sendo este responsavel pela sua
elaboragdo em conjunto com a equipa considerada para esse efeito, a saber:

a. coordenador da equipa de atividades e projetos;
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b. coordenador do PES;
c. coordenadores dos diretores de turma e coordenador do ensino profissional;
d. coordenadores do pré-escolar e do 1.° ciclo;
e. coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem;
f. coordenadores das valéncias do Espaco de Informacéo e Apoio ao Aluno;
g. coordenadores/responsaveis dos projetos existentes no AERBP;
h. AE do AERBP.
4. O coordenador da EECE é responsavel pelo acompanhamento e monitorizacdo da consecucdo da EECE e
elaborar o relatorio de execucdo da EECE a apresentar ao conselho pedagdgico.

Artigo 104.°

Operacionalizacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola

1. Dentro das abordagens possiveis, existem no AERBP as seguintes:

a. natureza transdisciplinar no 1.° ciclo do ensino bésico;

b. disciplina autbnoma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

c. componente do curriculo desenvolvida transversalmente com o contributo de todas componentes de
formacdo, disciplinas e UFCD das matrizes curriculares do ensino secundario;

2. Sdo responsaveis pelo desenvolvimento dos procedimentos necessarios a implementacdo da EECE, ao nivel das
turmas, no 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma e, no ensino secundario, os diretores de turma,
coadjuvados por um docente do conselho de turma. No ensino secundario, a Cidadania e Desenvolvimento
constitui uma area de trabalho transversal, de articulagéo disciplinar, com abordagem de natureza interdisciplinar
sob coordenacgdo de um dos professores do conselho de turma ou de um grupo de alunos;

3. Assim, compete ao conselho de turma:

a. assegurar a participagdo dos alunos, promovendo o envolvimento dos mesmos nas atividades e projetos
propostos;

b. analisar a possibilidade de desenvolvimento de dominios de articulagéo curricular (DAC) entre as vérias
disciplinas e a componente de Cidadania e Desenvolvimento;

c. mobilizar as parcerias externas necessarias e promover a articulacdo entre as diferentes estruturas a
envolver;

d. apreciar a participagdo dos alunos nos projetos aprovados, de acordo com critérios definidos pelo conselho
pedagogico, assegurando o registo no certificado final do aluno do seu nivel de participacdo em projetos
considerados relevantes.

4. Sem prejuizo da possibilidade de realizacdo de atividades ao longo do ano letivo (consoante as necessidades
e/ou oportunidades de realizacdo), a realizacdo/apresentacdo de trabalhos devera ser feita na Gltima semana do

2.° periodo letivo
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Seccéo Il - Atividades e Projetos

Artigo 105.°
Atividades e Projetos do AERBP

1. As atividades e os projetos sdo parte integrante do curriculo do aluno, estando subjacentes a concegdo e ao
desenvolvimento do mesmo, visando garantir que todos os alunos, independentemente da oferta educativa e
formativa que frequentam, alcangam as competéncias definidas no PASEO.

2. Aos professores do conselho de turma (ou do ano de escolaridade) cabe a responsabilidade de uma gestao e
lecionacdo interdisciplinar e articulada do curriculo, designadamente através do desenvolvimento de projetos
que aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados em conjunto.

3. O envolvimento dos alunos ha concecdo e desenvolvimento de atividades e projetos deve ser assegurado pelas
diversas estruturas do AERBP com intervencdo na organizacdo do trabalho do grupo/turma e no apoio a
aprendizagem e a incluséo, dando enfoque & intervengdo civica dos alunos e privilegiando a livre iniciativa, a
autonomia, a responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural.

4. Os projetos e clubes do AERBP surgem da seguinte forma:

a. integrados em projetos de ambito nacional e internacional existentes no AERBP;

h. como resposta a necessidades, interesses, solicitagdes identificadas nas diferentes estruturas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo.

5. Tendo em conta o disposto nos pontos anteriores, o desenvolvimento de atividades, clubes e projetos obedece
as seguintes condicdes e critérios:

a. Que se apresentem com as carateristicas necessarias ao enriquecimento do curriculo, promovendo
conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para alcangar as competéncias previstas no PASEO;

b. que apresentem possibilidades de articulagdo com as tematicas a lecionar nas Aprendizagens Essenciais e
programas das varias disciplinas e componentes de formagdo da matriz curricular dos alunos;

c. que impliquem metodologias de trabalho assentes no trabalho colaborativo, na interdisciplinaridade, na
transdisciplinaridade e numa abordagem flexivel do curriculo;

d. que correspondam as necessidades, expectativas e interesses dos alunos, identificadas pelos préprios, pelos
conselhos de turma, pelo Centro de Apoio a Aprendizagem e pelo Espaco de Informagéo e Apoio ao Aluno.

e. que permitam a rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes no AERBP e na
comunidade;

f. que se integrem nos eixos de intervencdo e finalidades da EECE: Atitude civica individual (identidade
cidadd, autonomia individual, direitos humanos); Relacionamento interpessoal (comunicagdo, dialogo);
Relacionamento social e intercultural;

g. que proporcionem possibilidades e meios eficientes de incluséo.

6. As condices e critérios de aprovagdo e desenvolvimento de atividades, clubes e projetos séo divulgados aos

alunos e encarregados de educagdo no inicio do ano letivo pelos diretores de turma.
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Artigo 106.°

Equipa de Atividades e Projetos — composicdo

1. A equipa de Atividades e Projetos é constituida por elementos permanentes (a designar pelo diretor) e por

elementos variaveis (de acordo com os projetos).

2. Sao elementos permanentes da equipa quatro docentes designados pelo diretor, a saber:

a.

d.

um docente com fungfes de coordenacdo da equipa, designado pelo diretor para um mandato de quatro
anos;

um docente responsavel pelo Plano de Atividades do AERBP;

um docente da equipa de gestdo da comunicacdo e informacdo responsavel pela divulgacdo prévia a
realizacdo das atividades e por noticiar a sua realiza¢do junto da comunidade educativa e local;

um elemento da Direcéo para superintender a organizacao e desenvolvimento do Plano de Atividades.

3. Sédo elementos variaveis da equipa de Atividades e Projetos os responsaveis pelas atividades e projetos a

desenvolver no AERBP.

Artigo 107.°

Competéncias da Equipa de Atividades e Projetos

1. A equipa de Atividades e Projetos, na sua composi¢ao permanente, compete:

a.
b.

C.

elaborar o Plano de Atividades do AERBP;

fazer a triagem de propostas externas de atividades e projetos;

Promover a articulacdo entre os diversos projetos, no sentido de otimizar os recursos disponiveis, a
concretizacdo do PE do AERBP e a promocao do sucesso educativo;

assegurar que as atividades sdo calendarizadas de forma a garantir o normal funcionamento do AERBP.
organizar os processos de candidatura do AERBP a projetos nacionais ou internacionais e dinamizar a sua
concretizagéo;

fazer prospecdo de projetos de aplicacéo vidvel e pertinente no AERBP.

Artigo 108.°

Competéncias do coordenador da Equipa de Atividades e Projetos

1. Ao coordenador da equipa de atividades e projetos cabe:

a.

Coordenar a acdo da equipa (elementos permanentes e elementos variaveis) e assegurar o cumprimento das
suas atribuicdes;

Fazer a triagem, em colaboragdo com os elementos da equipa, dos projetos e atividades propostos ao
AERBP;

Apresentar ao conselho pedag6gico o Plano de Atividades e o Relatério Final de Execucdo do Plano de

Atividades, enquanto documentos de referéncia.
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Seccéo Il — Plano de Atividades do AERBP

Artigo 109.°
Plano de Atividades do AERBP

1. O Plano de Atividades ¢ um dos documentos estruturantes do trabalho do AERBP, construido em funcdo dos
referentes legais e dos principios indicados no presente RI;

2. Aconstrucdo do Plano de Atividades deve assentar nos principios seguintes:

a. Contribuir para que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no PASEO.

b. Reforcar a qualidade do servi¢o publico de educacdo prestado por este AERBP e promover o sucesso
educativo.

c. Proporcionar a participacdo de todos os elementos da comunidade educativa e constituir-se como um
conjunto integrado de respostas a heterogeneidade e a diversidade das necessidades dos alunos, numa
perspetiva de escola inclusiva.

d. Observar o principio da igualdade de oportunidades na distribui¢&o dos recursos e dos meios disponiveis.

e. Contribuir para a implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, de acordo com o
estabelecido na EECE e no presente RI.

3. O Plano de Atividades é elaborado no inicio do ano letivo, analisado e validado pelo conselho pedagdgico e
aprovado no conselho geral. E, no entanto, um documento em construcao, estando aberto a atualizagdes ao longo
do ano letivo, em fungéo das necessidades e oportunidades que poderdo surgir e que se mostrarem justificadas
de acordo com os critérios estabelecidos.

4. Tendo em conta o ponto anterior, as atividades ndo inicialmente previstas deverdo ser apresentadas pelos
proponentes a direcdo que, decidindo sobre a sua relevancia e adequacao aos principios definidos, as submetera
a aprovacdo do conselho pedagdgico. Ao conselho geral serd dado conhecimento das alteracGes e novas
propostas introduzidas no Plano de Atividades.

5. Ao conselho de turma compete definir, gerir e aprovar todas as atividades dirigidas aos alunos, sendo a estrutura
responsavel por um trabalho de equipa do qual resulte um Plano de Atividades de Turma que cumpra 0s
requisitos seguintes:

a. A adequacdo pedagogica das atividades e a sua eficiéncia educativa;

b. A distribuicio equitativa de recursos e a racionalidade na gestdo dos mesmos;

c. A necessidade de responder as necessidades de todos os alunos;

d. A interdisciplinaridade e a qualidade do trabalho como equipa pedagogica.

6. As propostas de atividades a integrar o Plano de Atividades devem ser submetidas pelos proponentes na
plataforma INOVAR Plano de Atividades, no &mbito das estruturas responsaveis e mediante o preenchimento
dos questionérios ai disponiveis para o efeito;

7. As atividades propostas e realizadas devem ser objeto de avaliacdo pelos dinamizadores e pelos destinatérios e

objeto de reflexdo no conselho pedagdgico.

Regulamento Interno 61



e \
1 [ —U.
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

Seccéo IV - Cooperacdo e parcerias
Artigo 110.°
Cooperacao e parcerias do AERBP

1. O AERBP reconhece a importancia da colaboragdo com entidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
gue permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a articulagdo das respostas,
consubstanciada através de protocolos com base nos seguintes objetivos:

a. Promover a interligagéo dinamica entre 0 AERBP e a comunidade, portadora de saberes e de experiéncias
em dominios relevantes para o PE, de modo a favorecer as aprendizagens e a inclusdo e contribuir para a
EECE;

b. Complementar a formacgdo dos alunos, fornecendo-lhes estagios integrados, de acordo com 0s cursos
oferecidos, com vista a uma melhor preparacdo dos alunos para 0 mundo do trabalho;

c. Abrir a escola a comunidade, disponibilizando os recursos fisicos e humanos existentes, desde que ambos
assumam as responsabilidades previamente definidas e haja contrapartidas para a comunidade escolar.

2. Sempre que necessario, serd considerado o estabelecimento de parcerias que respondam, de forma mais eficaz e
consentanea, ao funcionamento das diversas valéncias do AERBP no &mbito do PE, da EECE e ao cumprimento
do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, que altera o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.
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Capitulo VI — Comunidade Educativa

Seccéo | — Alunos

Subseccéo I - Direitos e deveres

Artigo 111.°
Disposicdes gerais

1. ALein.?51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os

deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educagéo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educagéo e formagao;

2. O ato de matricula confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei,

integra, igualmente, os que estdo contemplados neste Regulamento.

3. No ato da matricula, o aluno devera assumir o compromisso de conhecer o0 Rl do AERBP e de zelar pelo seu

cumprimento.

Artigo 112.°
Deveres do aluno

1. Além dos legalmente consignados no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sdo deveres dos alunos:

a.
b.

C.

Contribuir, em qualquer contexto, para a manutencdo do bom nome do AERBP;

Respeitar o exercicio do direito & educacao e ensino dos outros alunos;

Denunciar qualquer situacdo de violéncia fisica ou psicologica, de carater pontual ou continuado,
nomeadamente bullying, contra qualquer membro da comunidade escolar;

Né&o adotar, em qualquer espaco onde decorram atividades, comportamentos inadequados e que coloquem
em risco a realizacdo das mesmas;

Apresentar-se com aspeto limpo e cuidado, com vestuario adequado ao espaco escolar, bem como as
atividades escolares.

Apresentar em impresso proprio/caderneta/suporte digital a justificacdo das faltas dadas. Nas faltas aos
momentos de avaliagcdo formais, devera o aluno apresentar a justificacdo da referida falta ao diretor de turma
e ao professor da disciplina, ponderando este, mediante a informacdo do diretor de turma, sobre a
possibilidade de realiza¢cdo de um novo teste;

Trazer diariamente 0 material escolar necessario a realizacdo dos seus trabalhos escolares, sendo cuidadoso
com a sua conservacao;

Ser responsavel pelos seus bens materiais;

Ser diariamente portador do cartdo magnético de identificacdo escolar e da caderneta escolar devidamente

preenchida pelo encarregado de educacdo (ensino basico), os quais devem ser apresentados, sempre que
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solicitados;

j.  Informar os pais e encarregados de educacao dos seus progressos escolares;

k. Entrar e sair do estabelecimento pelos portfes de acesso em uso;

I.  N&o se fazer acompanhar, na entrada no recinto escolar, por elementos estranhos ao estabelecimento;

m. Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou funcionario, a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento no interior do recinto escolar;

n. Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de brincadeiras;

o. N&o permanecer no interior da sala de aula ou nos corredores durante o intervalo;

p. N&o entrar na sala de professores ou no gabinete da dire¢do sem autorizacao;

g. Dirigir-se para as aulas imediatamente ap6s o toque de campainha, aguardando, a entrada do respetivo bloco
ou sala, que lhe seja dada ordem de entrada;

r. Depositar, obrigatoriamente, o telemdvel na caixa preparada para o efeito no inicio de cada aula.

s. O telemdvel poderd ser utilizado em contexto letivo, se o docente assim o considerar, e sempre como
instrumento de trabalho.

t.  N&o ingerir alimentos e bebidas nas salas de aula, & excecdo de &gua, salvo em casos justificados e
devidamente autorizados pelo professor;

u. Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que observe alguém a manusear objetos ou substancias que

ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 113.°
Direitos do aluno

1. Além dos legalmente consignados nos artigos 6.° a 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, séo direitos dos
alunos:

a. Participar nas aulas, quando chegar atrasado, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;

b. Sempre que se verificar a sobreposi¢do de uma atividade de avaliagdo formal com outras atividades
relevantes para o aluno (obrigac6es oficiais, Desporto Escolar, Clubes/Projetos ou em representacdo da
Escola), este podera realizar a referida atividade noutro dia, devendo solicitar atempadamente novo
agendamento ao respetivo professor.

c. Integrar os Quadros de Mérito de acordo com regulamento especifico (Anexo VIII).

Subseccao Il - Assiduidade

Artigo 114.°

Freqguéncia e assiduidade

1. Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nesta subsec¢do elencam-se os procedimentos a

considerar no que diz respeito ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas.
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Artigo 115.°

Faltas e sua natureza

1. As faltas sdo registadas no programa INOVAR pelo professor responsavel pela aula ou atividade;
2. Para efeitos de comunicacdo aos encarregados de educacao, considera-se meio mais expedito:

a. 1.°Programa INOVAR / Correio eletrdnico;

b. 2.° Telefone/telemovel (privilegiando o envio de SMS).

Artigo 116.°
Tipo de faltas

1. Os diferentes tipos de faltas sdo sempre registados no programa INOVAR utilizando a sinalética apropriada, a
saber:
a. Falta de presenga: Fl;
b. Falta disciplinar: FD;
c. Falta de material: FM;
d. Falta de pontualidade: FP.

2. As faltas de material e de pontualidade nédo se aplicam ao 1.° ciclo;

3. A falta disciplinar ocorre sempre que o comportamento do aluno corresponder a uma infra¢cdo, no minimo, de
grau 3 (grave), podendo dar lugar a ordem de saida da sala;

4. A falta de material é a comparéncia do aluno sem 0s recursos materiais, indicados pelo professor da disciplina,
indispensaveis a sua participacao efetiva na aula ou atividade programada;

5. A falta de pontualidade ocorre sempre que se verifique um atraso do aluno que condicione, atrase ou perturbe o

inicio das atividades letivas, incluindo nas aulas do 1.° tempo de cada turno.

Artigo 117.°

Faltas de material

1. No final do ano letivo, os grupos disciplinares e conselhos de area técnica definem qual o material considerado
necessario ao normal funcionamento das aulas de cada disciplina, independentemente da marca, sendo disto
dado conhecimento aos alunos, nos primeiros dias de aulas do ano letivo seguinte;

2. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundério, sempre que o aluno néo se fizer acompanhar do material necessario
as atividades letivas, adotar-se-80 0s seguintes procedimentos:

a. O professor da disciplina regista a falta de material;

b. A segunda falta de material, o professor envia comunicagio ao diretor de turma, pelo meio mais expedito
(INOVAR ou correio eletronico);

c. O diretor de turma deve comunicar a situacdo ao encarregado de educacao, de forma célere e pelo meio

mais expedito, solicitando esclarecimento e informando das consequéncias da reincidéncia na falta de

Regulamento Interno 65



e \
1 [ —U.
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

material;

d. Do esclarecimento dado pelo encarregado de educacdo, e da plausibilidade das razbes apresentadas, podera
decorrer a justificacdo da falta de material;

e. A guarta falta de material implica o registo simultaneo de falta injustificada;

f.  Apobs a marcacdo da quarta falta de material, toda e qualquer falta de material posterior implicard a marcacéo

de falta injustificada, sendo, contudo, passivel de justificacdo, de acordo com o referido na alinea d.;

g. cabe ao professor da disciplina em causa, a tarefa de monitorizar o nimero de faltas de material e informar

o diretor de turma desse facto.

3. No caso de ser previsivel que a auséncia do material necessério possa contribuir para a adogdo de

comportamentos indisciplinados por parte do aluno e/ou dos restantes elementos da turma, o professor podera

determinar a saida do aluno da sala de aula que devera ser encaminhado por um assistente operacional de servico

para o Gabinete de Promocéo da Disciplina;

4. Na disciplina de Educagdo Fisica, os alunos com falta de material tém de assistir & aula e, se considerado

pertinente, realizar outras tarefas propostas pelo professor.

Artigo 118.°

Faltas de pontualidade

1. Sempre que o aluno chega atrasado a aula, podera implicar registo de falta injustificada (FI) ou de pontualidade
(FP). Cabe ao professor decidir se regista a falta e o tipo de falta a registar, atendendo a legitimidade das razdes
apresentadas pelo aluno para o atraso verificado;

2. A segunda falta de pontualidade, o professor envia comunicacéo ao diretor de turma, pelo meio mais expedito
(INOVAR ou correio eletronico);

3. O diretor de turma deve comunicar a situa¢do ao encarregado de educagdo, de forma célere e pelo meio mais
expedito, informando das consequéncias da reincidéncia na falta de pontualidade.

4. Do esclarecimento dado pelo encarregado de educagdo, e da plausibilidade das razGes apresentadas, podera
decorrer a justificagdo da falta de pontualidade;

5. A quarta falta de pontualidade implica também o registo de falta injustificada, cabendo ao professor da disciplina
a tarefa de monitorizar o nimero de faltas de material e proceder como referido;

6. ApoOs a marcacdo da quarta falta de pontualidade, toda e qualquer falta de pontualidade posterior implicara a

marcacdo de falta injustificada, sendo, contudo, passivel de justificacdo, de acordo com o referido anteriormente.

Artigo 119.°
Faltas em representacdo do AERBP/Obrigacdes Oficiais/Eleicdes para a AE do AERBP

1. Serdo consideradas como justificadas as faltas marcadas aos alunos que se encontrem em representacdo do
AERBP, mediante a participagdo em atividades (p.ex. Desporto Escolar, Parlamento dos Jovens, ou outras em

gue o AERBP participe), bem como em cumprimento de obrigacdes oficiais (p. ex.: dia da Defesa Nacional).
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2. Os professores das disciplinas em cujas aulas o aluno ndo estara presente em virtude das situac6es indicadas no
ponto anterior devem ser previamente informados e registar falta no INOVAR.
3. Para efeitos de justificacdo de faltas, ao diretor de turma devem ser entregues 0s comprovativos de participacéo
nas atividades e obrigacdes mencionadas no ponto 1, de acordo com o seguinte:
a. no caso da participacdo em representacdo do AERBP, pelos professores/agentes educativos responsaveis
pela atividade, pelo meio mais expedito, até ao terceiro dia Util apds a data de realizagdo da atividade;
b. no caso da participacdo do aluno em obrigagdes oficiais, pelo préprio aluno, dentro dos prazos legais.
4. Relativamente as faltas dadas em periodo de campanha eleitoral para eleicdo dos érgdos sociais da AE do
AERBP, verificar-se-a o seguinte:
a.  Aos alunos membros efetivos nas listas candidatas serdo justificadas as faltas correspondentes a um total de
cinco tempos;
b. Em caso algum os alunos podem faltar a um momento formal de avaliacéo;
5. Com excecdo dos Cursos Profissionais, em que o registo de faltas deve ser eliminado, o diretor de turma justifica
as faltas selecionando o respetivo motivo no programa INOVAR,;
6. Ao aluno que, em virtude de representacdo do AERBP ou de cumprimento de obrigac@es oficiais, faltou a um
ou mais momentos formais de avaliacdo, devera ser-lhe facultada a possibilidade de os realizar noutro momento

a acordar com ofs professor/s.

Artigo 120.°
Dispensa da atividade fisica

1. Nas situagdes de incapacidade para a pratica de Educacdo Fisica (atestados médicos) deve verificar-se o
seguinte:

a. O atestado médico deve ser entregue nos Servigos Administrativos, que dara copia ao diretor de turma e ao
professor da disciplina;

b. Nas situacBes de incapacidade permanente para a pratica de Educagéo Fisica, o atestado médico devera ser
elaborado por médico especialista e nesse atestado deve ser explicitada a incapacidade do aluno que o
impede de realizar todo e qualquer tipo de atividade fisica ou, se pelo contrério, é aconselhado algum tipo
de atividade e, nesse caso, com que limitacbes/condicionantes essa atividade pode ser realizada;

c. Aos alunos nesta situacdo de dispensa prolongada da parte prética das aulas de Educacdo Fisica serdo
solicitadas tarefas que poderdo assumir diferentes formas, tais como apoio pontual as atividades realizadas
e/ou trabalhos de natureza tedrica, sendo a sua avaliacdo realizada de acordo com os critérios de avaliagéo

dos alunos incapacitados.

Artigo 121.°

Justificacdo de faltas

1. Para além dos motivos legalmente consignados para a justificacdo de faltas (Art. 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5
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de setembro), sdo ainda considerados 0s seguintes:

a. Participacdo em atividades previstas no PA e/ou realizadas no ambito de projetos em desenvolvimento no
AERBP, consideradas relevantes para a formacdo do aluno e que ndo possam realizar-se fora do periodo
das atividades letivas;

h. Participacdo no processo eleitoral para os érgdos sociais da AE do AERBP, como membro das listas
candidatas, sendo justificadas as faltas correspondentes a um total de cinco tempos, mediante comprovativo
da Direcdo e apds um pedido escrito apresentado pelo encarregado de educagdo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu.

2. Asfaltas intercaladas s6 podem ser justificadas por motivo legalmente previsto ou sempre que o diretor de turma

considerar atendiveis a razdo apresentada.

Artigo 122.°

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas de acordo com o disposto no artigo 17° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

2. Ando aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e comunicada aos pais ou
encarregados de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma através do meio mais expedito
(INOVAR, correio eletronico, contacto telefonico), no prazo maximo de 3 dias Uteis;

3. Sempre que se aplica a medida corretiva de saida da sala de aula ou de outros locais, o professor deve marcar
falta disciplinar que implica sempre a participagdo disciplinar escrita com conhecimento ao coordenador do

Gabinete de Promogéo da Disciplina.

Artigo 123.°

Excesso grave de faltas

1. Os limites de faltas definidos no ponto anterior aplicam-se também as atividades de apoio pedagégico de
frequéncia obrigatdria sob proposta do conselho de turma;

2. Caso asituacdo de violacdo do dever de assiduidade se mantiver, apds o desenvolvimento de todas as diligéncias
legalmente previstas, o diretor de turma informaré a diregdo do AERBP, que, sendo o aluno menor, devera
comunicar a Comisséao de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de faltas do aluno e dos procedimentos até

entdo adotados.

Artigo 124.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na regulamentacao da oferta formativa frequentada

pelo aluno determina o cumprimento do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas num médulo/UFCD, no caso dos cursos profissionais,
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deve realizar Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem (ARA).

Artigo 125.°
Modalidades e condicdes de aplicabilidade do Plano de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem (PARA)

1. O PARA aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, independentemente da
modalidade de ensino frequentada;

2. O PARA ¢é da exclusiva responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° CEB, ou do professor que leciona
a disciplina/moédulos/UFCD em causa, nos restantes ciclos e niveis de ensino;

3. O PARA a aplicar tem como objetivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a
recuperacao de eventual défice das aprendizagens, pelo que ndo pode ter a natureza de um exame, devendo ter
um formato e um procedimento simplificados;

4. O processo de aplicacdo do PARA inicia-se assim que o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas
(preferencialmente antes do fim do periodo letivo) a uma ou mais disciplinas/mddulos/UFCD e, para além do
disposto obedece a seguinte tramitacgdo:

a. A notificacdo, pelo diretor de turma, do(s) professor(es) responsavel(eis), do aluno e do encarregado de
educagéo;

b. O prazo para a sua elaboragdo, apos notificacdo ao(s) professor(es) responsavel(eis), é de 6 dias Uteis;

c. O plano de atividades de cada disciplina/médulo/UFCD é apresentado ao aluno em formulério préprio do
AERBP, devendo este comprometer-se a cumpri-lo;

d. Uma vez notificado pelo professor, o aluno deve realizar a atividade num prazo méximo de 10 dias Uteis;

e. O diretor de Turma/Professor Titular de Turma informard o encarregado de educacdo da aplicacdo das
atividades de recuperagdo ao seu educando, da obrigacgdo da verificacdo do cumprimento das mesmas e das
consequéncias do seu incumprimento;

f. As atividades de recuperacdo incidirdo sobre as matérias que foram lecionadas durante o(s) periodo(s) em
gue se verificou a falta de assiduidade do aluno e serdo cumpridas sob a supervisdo do encarregado de
educacéo e do diretor de turma;

g. As atividades do plano assumem a forma de ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de pesquisa,
apresentacdes orais, apresentacdo de caderno diério, ficha de leitura e analise critica, relatério ou de outro
tipo de tarefas que possam assegurar a recuperacdo neste contexto. Cabe aos departamentos curriculares, no
inicio do ano letivo, definirem a tipologia de atividades a aplicar;

h. As atividades do plano realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espago escolar ou fora
dele;

i. As atividades de recuperacdo serdo objeto de avaliacdo, pelo(s) docente(s) da(s)
disciplina(s)/mddulo(s)/UFCD em que o aluno violou o dever de assiduidade, ou, no caso do 1.° ciclo, pelo
professor titular de turma;

j- A avaliagdo das atividades de recuperagdo sera sempre qualitativa e expressa através das mengdes de “Nao
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n.

9

Satisfaz” e “Satisfaz”. A atribui¢do da menc¢do de Satisfaz serd concedida quando o aluno cumprir

adequadamente, no prazo estabelecido, com a(s) tarefa(s) indicadas pelo professor titular da

turma/disciplina;

No caso de o aluno ndo cumprir as atividades de recuperacdo de aprendizagem na totalidade das

disciplinas/médulos/UFCD que integram o PARA, s6 ficara excluido por excesso de faltas naguelas em que

se verificou o incumprimento.

O resultado obtido pelo aluno no cumprimento das atividades de recuperagdo ndo pode ser contemplado na

proposta de classificagdo que o docente apresenta em conselho de turma de avaliacdo, nem na avaliagcdo

final do(s) modulo(s)/UFCD, servindo, apenas, para determinar se o aluno recuperou o atraso nas

aprendizagens verificado pela sua falta de assiduidade;

O diretor de turma ou professor titular de turma notifica os pais ou encarregado de educacao do resultado

dessa avaliagéo.

no caso de alunos dos cursos profissionais deve verificar-se o seguinte:

i. o aluno devera cumprir o plano de atividades de recuperacéo antes de lhe ser atribuida classificagdo
no médulo/UFCD;

ii. se a necessidade de realizacdo de atividades de recuperacdo de aprendizagens se verificar num
modulo/UFCD em que o aluno tenha obtido classificacdo negativa, a recuperagdo dos mesmos so se

realizard apds cumprimento do PARA.

5. Se, ap6s o cumprimento adequado do PARA , 0 aluno mantiver o seu dever de assiduidade, as faltas em excesso

sdo desconsideradas. Entende-se por manter o dever de assiduidade ndo faltar injustificadamente as

disciplinas/médulos/UFCD que integravam o referido plano nem ultrapassar o limite a nenhuma das outras
disciplinas/médulos/UFCD;

6. Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apos a realizacdo do PARA, o aluno

tiver mais uma falta injustificada na(s) disciplina(s)/médulo(s)/UFCD em que o realizou e/ou ultrapassar o limite

de faltas injustificadas a qualquer outra disciplina/médulo/UFCD;

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina:

a.
b.

a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequente, no caso do ensino basico;

a exclusdo na(s) disciplina(s)/mddulo(s)/UFCD em que se verifique o excesso de faltas, no caso do
secundario;

a impossibilidade de recuperagdo de mddulos/UFCD no ano letivo em que se verifica o incumprimento
reiterado do dever de assiduidade, devendo o aluno inscrever-se para exame no médulo/UFCD em que ficou
excluido.

a obrigacdo de frequéncia da escola, através de um plano de acompanhamento definido pelo CAA, até ao

final do ano letivo ou até perfazer os 18 anos, ou até ao encaminhamento para um percurso alternativo.

8. A decisdo de retencdo ou exclusdo por excesso grave de faltas devera ser tomada:

a.

b.

No ensino bésico, nas reunides de avaliacdo do conselho de turma do terceiro periodo;

No ensino secundario, em qualquer reunido de avaliacdo do conselho de turma.
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Subseccéo 111 — Disciplina

Artigo 126.°
Disposicdes gerais

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias, bem como o procedimento disciplinar, encontram-se
definidos no Estatuto do Aluno;

2. Aviolacdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos na lei ou neste RI, de forma reiterada e/ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria;

3. No caso de o aluno ser assistente numa determinada disciplina e revelar comportamentos perturbadores do

normal funcionamento nessas aulas, perde, de imediato, o direito de assistir.

Artigo 127.°
Qualificacdo de infracdo disciplinar

1. Grau 1 - Pouco grave: conversas paralelas; desatencao;

2. Grau 2 - Moderadamente grave: conversas paralelas constantes; levantar-se sem autorizagdo; desarrumar e
sujar a sala de aula ou o espago onde se realiza a atividade letiva; realizagdo pontual de atividades
descontextualizadas e desautorizadas;

3. Grau 3 - Grave: comer ou beber (a excecdo de dgua) sem autorizacdo; comentarios desrespeitosos para com
colegas; reincidéncia de infracbes moderadamente graves;

4. Grau 4 - Muito grave: uso de telemoveis/equipamentos eletrénicos sem autorizagdo; desobediéncia ostensiva
as indicacgdes do professor ou do pessoal ndo docente; atitudes insolentes e de desrespeito para com o professor
ou pessoal ndo docente; uso fraudulento de telemdveis/equipamentos eletrénicos durante atividades de
avaliacdo; agressdo verbal a colegas; atos suscetiveis de causar acidentes; reincidéncia de infragdes graves;

5. Grau 5 - Muitissimo grave: agressdo verbal/ fisica/psicolégica a professores ou pessoal ndo docente; agressao
fisica/psicoldgica a colegas; trafico e/ou consumo de substancias ilicitas; furtos e roubos; atos de vandalismo

sobre o patrimonio escolar (espacos, mobiliario, equipamentos); reincidéncia de infragdes muito graves.

Artigo 128.°

Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de infracdes disciplinares
deve comunica-las de forma célere por escrito a direcdo do AERBP/coordenacdo de Estabelecimento, ao
Gabinete de Promocdo da Disciplina e ao diretor de turma, sem prejuizo do disposto no nimero 3, do presente

artigo; as comunicacg0es referentes a infragdes ocorridas em contexto de sala de aula devem ser feitas através do
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programa INOVAR;

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar (ou que seja vitima deles)
deve comunica-los imediatamente a direcdo do AERBP/ coordenacédo de Estabelecimento ou ao professor titular
de turma/diretor de turma ou equivalente; no caso de o professor considerar esses comportamentos graves, muito
graves ou muitissimo graves, deve participa-los, no prazo de um dia (til, a direcdo do AERBP/coordenacao de
Estabelecimento/Gabinete de Promogdo da Disciplina;

3. As infragdes disciplinares qualificadas de “pouco graves” e “moderadamente graves” ndo deverdo ser
comunicadas a direcdao/coordenacdo de Estabelecimento/Gabinete de Promocdo da Disciplina, cabendo ao
professor ou membro do pessoal ndo docente a gestdo eficaz da situacéo.

Artigo 129.°

Medidas disciplinares

1. De todas as medidas disciplinares, devem ficar averbadas, no processo individual do aluno infrator, a
identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacédo de facto e de
direito de tal decisdo. O mesmo devera ser considerado no que se refere aos registos no programa informatico

de gestdo de alunos.

Artigo 130.°

Medidas disciplinares corretivas

1. Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

a. A adverténcia oral, aplicada pelo respetivo professor em contexto de atividades letivas, e por qualquer
professor ou elemento do pessoal ndo-docente em outros contextos;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, dada pelo respetivo
professor, a qual implica a marcacéo de falta disciplinar ao aluno, assim como a comunicagao da ocorréncia,
através do programa informatico de gestdo de alunos, ao diretor de turma/professor titular de turma, direcéo
e Gabinete de Promocao da Disciplina. O aluno devera ser acompanhado por um assistente operacional até
ao referido Gabinete, de acordo com o definido neste RI;

c. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

d. A mudanca de turma;

e. O impedimento de participar em atividades de carater desportivo ou cultural, em representacdo do
Agrupamento, temporariamente ou durante o ano letivo, cabendo ao diretor, ouvido o diretor de
turma/professor titular de turma e/ou os responséveis pela organizacao das atividades, determinar a duragédo
do periodo de impedimento;

f. A reparagdo ou indemnizag&o por danos causados;

g. A reflexdo autocritica escrita, podendo ser solicitada pelo professor;
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h. A apreensdo de materiais/objetos/equipamentos proibidos ou que perturbem o normal e seguro

funcionamento das atividades letivas. O professor ou o assistente operacional que constatar a posse de

quaisquer destes objetos, deverd conduzir o aluno ao gabinete da Direcdo, para a entrega voluntaria dos

mesmos. Em contexto de sala de aula, o professor poderd solicitar a um assistente operacional o

encaminhamento do aluno a direcéo;

i. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito,

ser aumentado o periodo de permanéncia do aluno na escola para além do seu horério letivo, tais como:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

apoio a Biblioteca Escolar e outros servicos;
trabalhos de jardinagem;

tarefas de reparacdo/manutencdo de equipamentos;
tarefas de limpeza;

tarefas de reciclagem de materiais;

execucdo de trabalhos didaticos.

2. As tarefas definidas acima devem, sempre que possivel, traduzir uma relagdo clara entre 0 comportamento

perturbador do aluno e a tarefa a realizar bem como a sua duragdo, ndo devem dar azo a situagles e

comportamentos geradores de perturbacdo da vida escolar, devem ter em conta o perfil do aluno e devem

realizar-se sob 0 acompanhamento do Gabinete de Promocéo da Disciplina em colaboracdo com o diretor de

turma/professor titular de turma e/ou assistente operacional;

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), ), g) e i) é da competéncia da Equipa da

Disciplina do Gabinete de Promocéo da Disciplina, por decisdo do seu coordenador e, sempre que pertinente,

em articulagdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 131.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a. A repreensao registada;

b. A suspensdo até 3 dias Uteis;

c. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. A transferéncia de escola;

e. A expulsédo da escola.

Artigo 132.°

Aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias

1. Compete ao professor:

a. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infrac&o for praticada na

sala de aula, sendo que o professor podera delegar esta competéncia no Gabinete de Promocao da Disciplina.

Regulamento Interno 73



e \
aw
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

2.

Compete a Equipa da Disciplina do Gabinete de Promocao da Disciplina:

a. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, sempre que tomar conhecimento
de situacgdes disciplinares que a justifique, qualquer que seja 0 meio de tomada de conhecimento, salvo se a
aplicacdo desta medida ja tiver sido feita pelo respetivo professor;

b. A aplicacdo da medida de suspensdo até 3 dias Uteis das atividades letivas, enquanto medida dissuasora,
com a devida fundamentacao dos factos que a suportam e ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado. No caso de o aluno ser menor de idade, sdo também ouvidos os pais e encarregados de educacao
quanto aos termos e condi¢des em que a medida sera executada;

c. No caso da aplicacdo da medida de suspensdo referida na alinea anterior, devera ser garantido ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas, com corresponsabilizacdo do encarregado de educagdo. Este plano podera
ser cumprido no espacgo escolar e/ou em casa e/ou numa entidade exterior publica ou privada (como
resultado do estabelecimento de parcerias/protocolos ou acordos), de acordo com o perfil familiar e
individual do aluno e com a natureza da infragdo disciplinar. Em qualquer uma destas situacdes, o aluno
ndo poderd comparecer as atividades letivas e serd alvo das respetivas faltas injustificadas.

Compete ao diretor:

a. Tomar adecisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
apos a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma, os representantes dos
alunos da turma e os representantes dos encarregados de educacao;

b. Fixar os termos e condi¢gBes em que a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo serd executada e
garantir ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo do aluno e dos
pais ou 0 encarregado de educagdo, quando menor de idade.

De todas as medidas disciplinares devem ficar averbados no processo individual do aluno infrator a identificacdo

do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito de tal

deciséo;

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, no &mbito das medidas disciplinares, pode dar lugar a

instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de

delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar, com fundamento

na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos do

AERBP ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa;

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior

a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro

estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte

publico ou escolar;

A aplicacéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-

Geral da Educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do aluno no ano
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de escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes;

9. A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno;

10. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando tal ndo for possivel, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo
a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 133.°

Principio geral de determinacdo das medidas disciplinares

Medida sancionatdria

Infracéo disciplinar c'\:rer::?\?a Repreensdo = Suspensao Suspensao Transferéncia
Registada (até 3dias) (4 al12dias) de escola
Pouco grave X
Moderadamente grave X
Grave X X
Muito grave X X
Muitissimo grave X X X
Artigo 134.°

Cumulacdo de medidas disciplinares

1. Aaplicacdo de medidas corretivas € cumulavel entre si;

2. Relativamente as medidas aplicadas pela Equipa da Disciplina do Gabinete de Promocéo da Disciplina, sempre
que se verificar adequada a aplicacdo de uma medida disciplinar posterior a aplicacdo de uma medida corretiva,
por reincidéncia de comportamentos indisciplinados, a mesma deverd ser mais gravosa, nomeadamente de
natureza sancionatoria;

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de Repreensdo Registada efetuada pelo professor nao
condiciona a aplicacéo de qualquer tipo de medida disciplinar por parte da Equipa da Disciplina do Gabinete de
Promocao da Disciplina e/ou do diretor, sempre que se trate de casos de reincidéncia;

4. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 135.°

Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

1. Ao diretor compete a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensédo de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de escola
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e de expulsdo da escola;

2. Os tramites do procedimento disciplinar estdo definidos nos artigos 30.°, 31.2, 32.° e 33.% da lei n.° 51/2012, de
5 de setembro. Acresce a necessidade de ser nomeado um professor secretario, que assessorara todo o trabalho
do professor instrutor do procedimento disciplinar;

3. No caso de ser aplicada a suspensdo preventiva ao aluno durante um periodo de tempo superior aquele que vier
a ser proferido na deciséo final do procedimento disciplinar, o aluno tera direito a realizar as avaliacdes a que
faltou e que, entretanto, tenham sido realizadas nos dias subsequentes ao término da aplicacdo da suspenséo
definida;

4. A decisdo final da aplicagdo da medida disciplinar é passivel de recurso nos termos previstos no artigo 36.° da
lei n.°51/2012, de 5 de setembro;

5. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o seu representante
legal da responsabilidade civil e criminal, de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 136.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar;

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao;

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no AERBP de outra turma na
gual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou ha

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Subseccéo 1V - Representacdo e Estruturas de Associacdo

Artigo 137.°

DisposicOes gerais

1. Os alunos possuem as seguintes estruturas de representacao, reunido e associacao:
a. Delegados e subdelegados de turma para todas as turmas a partir do 3.° ano do ensino bésico;
h. Assembleia de delegados de turma;
c. Reunides de turma;
d. AE do AERBP.

2. Compete a assembleia de delegados de turma a elei¢do dos seus representantes nos 6rgdos com representacao
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de alunos.

Artigo 138.°
Delegado e subdelegado de turma

Em cada turma existira um delegado e um subdelegado eleitos pelos colegas na presenca do diretor de turma;
O subdelegado substituira o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-a4 em todas as funcdes;
O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da turma.

O segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado;

o A L e

SO sdo elegiveis para delegado os alunos matriculados na totalidade das disciplinas do curriculo do ano que
frequentam e que nédo estejam em nenhuma das situacOes estabelecidas no ponto 5 do artigo 8.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro: “aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, nos Gltimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualgquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas”. No caso dos cursos profissionais, ndo podem ser eleitos os alunos que tenham sido,
nos Ultimos dois anos, excluidos por faltas a um dos médulos/UFCD;

6. A duracdo dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano letivo;

7. Acessagdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer: a pedido fundamentado dos proprios, o qual
requer a aceitacdo e o reconhecimento por parte do diretor de turma; por decisdo de dois tercos dos alunos da
turma; no caso de lhes serem aplicadas medidas disciplinares; ou ainda por decisdo fundamentada do professor

titular de turma/diretor de turma.

Artigo 139.°

Perfil do delegado e do subdelegado de turma

1. Os alunos elegiveis devem reunir algumas qualidades consideradas necessarias para o0 exercicio do cargo,
nomeadamente:
a. Responsabilidade;
b. Lealdade;
c. Espirito de lideranga;
d. Disponibilidade;
e. Recetividade;
f.  Espirito de justica;
g. Imparcialidade;
h. Sentido de grupo;
i. Solidariedade.
2. Quando o aluno eleito n&o revelar este perfil, o conselho de turma podera decidir pela sua substitui¢do, propondo

uma nova eleicéo.
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1.

3.

Artigo 140.°

Competéncias do delegado e subdelegado de turma

Sao as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas proprias dos varios

niveis etarios:

a. Representar a turma em todas as reunides ou ocasifes em que a sua presenca se impde e manter a turma
informada sobre as agdes em que participe como representante da turma;

b. Ser, junto do diretor de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a turma
e colaborar na procura de solugdes;

c. Manter uma comunicacdo permanente entre a turma, os professores e o diretor de turma;

d. Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes opinides;

e. [Exercer e incentivar entre os seus colegas relacdes de solidariedade, camaradagem e justica;

f. Colaborar com o professor titular de turma/diretor de turma e os professores na procura de solugdes que
permitam melhorar a relagéo professor/ aluno, sempre que necessario;

g. Levarareflexdo e discussdo de questdes do interesse da turma;

h. Promover o cumprimento do Rl do AERBP.

O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor

de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das atividades letivas;

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode

solicitar a participagé@o dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido

referida no nimero anterior.

Artigo 141.°

Direitos do delegado e do subdelegado de turma

O delegado de turma tem os seguintes direitos:
a. Ser respeitado no exercicio das suas fungoes;
b. Dispor de tempo de intervencdo junto da turma;

c. Dispor de apoios necessarios para 0 bom exercicio das suas funcdes.

Artigo 142.°

Assembleias de delegados de turma

As assembleias de delegados sdo formadas por todos os delegados de turma de todas as turmas do AERBP;
As reunides das assembleias de delegados realizam-se sempre que as matérias a tratar ultrapassem o dominio da
turma e se reportem a assuntos relacionados com o funcionamento do AERBP;

As reunides de assembleia de delegados sdo convocadas pela direcdo. No inicio do ano estas reunides sao
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obrigatdrias para eleger os representantes dos alunos nos respetivos 6rgaos;

4. As reunides das assembleias de delegados podem ser plenarias ou separadas por nivel de ensino.

Artigo 143.°
Associacdo de estudantes (AE do AERBP)

1. A AE do AERBP é a estrutura associativa que representa os alunos e goza de autonomia na elaboracdo dos

respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administracdo

do respetivo patrimonio e na elaboracdo do Plano de Atividades, respeitando o Projeto Educativo e o RI do
AERBP.

2. No inicio de cada ano letivo, até ao final do més de novembro, podera proceder-se a elei¢do dos 6rgaos sociais

da AE do AERBP, com o parecer favoravel do diretor.

Artigo 144.°
Direitos e deveres da AE do AERBP

1. A AE do AERBP tem os seguintes direitos:

a.
b.

C.

Participar na defini¢do da politica educativa;

Participar na discussdo dos problemas referentes ao AERBP;

Ter acesso a informag&o regular sobre a legislacéo publicada referente aos seus graus de ensino;
Acompanhar a atividade dos 6rgéos de gestdo e da Agdo Social Escolar;

Intervir na organizacédo das atividades circum-escolares e do desporto escolar;

Apresentar propostas para a elaboragédo e/ou revisdo dos documentos estruturantes do funcionamento do
AERBP;

Participar no Plano de Atividades do AERBP, apresentando propostas que visem a concretizacdo dos
objetivos da AE do AERBP.

2. A AE do AERBP tem, entre outros, 0s seguintes deveres:

a.
b.

C.

h.

Zelar pelo prestigio da AE do AERBP e do AERBP;

Representar, interna e externamente, os alunos do AERBP e defender os seus interesses;

Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos e finalidades do Plano de Atividades e do Projeto
Educativo do AERBP;

Respeitar e promover o respeito pelo disposto no Rl do AERBP;

Colaborar com os 6érgdos de administracéo e gestdo do AERBP através dos seus representantes;

Promover a formag&o civica, cientifica, cultural e desportiva dos estudantes, através da realizacéo de agdes
nestes dominios e com impacto positivo no quotidiano estudantil;

Criar as condigdes necessarias a concretizacdo de projetos de ocupagdo de tempos livres, de reforgo da
convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo;

Promover a participacdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos.
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Artigo 145.°
Eleicdo dos 6rgdos sociais da AE do AERBP

A direcdo da AE do AERBP é eleita anualmente, podendo candidatar-se aos seus 6rgéaos sociais (Dire¢do, Mesa
da Assembleia e Conselho Fiscal) todos os alunos da escola, com excecdo dos casos mencionados no ponto 5
do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. No caso dos cursos profissionais ndo podem candidatar-se
alunos que tenham sido, nos Ultimos dois anos escolares, excluidos por faltas a um dos médulos/UFCD;

Os membros dos Orgdos Sociais da Associacdo que tenham sido destituidos por violagdo das normas de
funcionamento da AERBP e/ou incumprimento dos deveres da Associagdo ndo podem voltar a candidatar-se;
Perdem o direito a Assembleia Geral de alunos, bem como os poderes inerentes ao exercicio desse direito,
aqueles alunos que na sequéncia de um processo de expulsdo vejam retirados os seus direitos associativos, ou
gue sejam sancionados com suspensdo ou expulsdo da escola por processo disciplinar;

O processo eleitoral referido no ponto anterior é desencadeado de modo que as eleigdes se realizem até & primeira
guinzena de novembro, cabendo a Comissdo Eleitoral, constituida nos termos consignados nos estatutos, a
conducgéo de todo 0 processo;

Para efeitos de representatividade, as listas candidatas devem obrigatoriamente incluir na sua composic¢éo, em
igual proporgéo, alunos dos cursos profissionais e do ensino regular, sendo que na percentagem correspondente
ao ensino regular deve estar um aluno do 9.° ano;

Cada lista candidata deve apresentar obrigatoriamente um programa eleitoral adequado aos principios da AE e

ao cumprimento dos objetivos da mesma.

Artigo 146.°

Campanha eleitoral

O diretor do AERBP articulara com a AE do AERBP e com as listas candidatas a realizacdo da campanha
eleitoral;

A eleicdo dos corpos sociais realiza-se até a primeira quinzena de novembro, de acordo com o estabelecido nos
estatutos da associagéo;

A campanha eleitoral decorrera nos trés dias (segunda-feira, terca-feira e quarta-feira) anteriores a eleicdo. No
dia anterior ao do ato eleitoral, o dia de reflexao, e no prdprio dia de elei¢do é proibido qualquer ato de campanha;
A campanha decorrera apenas no espaco escolar, sendo proibido afixar e/ou distribuir material de campanha fora
das suas instalaces;

Da campanha eleitoral constara um debate publico entre os representantes das listas, de carater obrigatério e
aberto a todos os alunos, sendo excluidas do processo eleitoral as listas que ndo se fizerem representar;

Néo é permitida a realizacdo de festas de promocao das listas de candidatos ou qualquer outro evento que ndo
se adeque a divulgacédo do programa eleitoral e esclarecimento dos votantes, sendo excluida do processo eleitoral

a lista que opte por tais procedimentos;
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7. Todos os comportamentos considerados inadequados, que violem as regras da convivéncia saudavel de um ato
legitimo e democratico e o estipulado no Rl do AERBP serdo motivo de exclusdo do ato eleitoral da lista

considerada responsavel.

Artigo 147.°
Funcionamento da AE do AERBP

1. No inicio de cada mandato a dire¢do da AE do AERBP celebra, com o diretor, um protocolo para a cedéncia de
instalacBes, equipamentos e materiais. Deste protocolo faz parte a obrigatoriedade de, no final do mandato anual,
a direcdo da AE do AERBP apresentar aos estudantes e ao diretor o seu relatorio de atividades e respetivas
contas, bem como entregar aos novos 6rgdos eleitos ou ao diretor na auséncia daqueles, todo o patriménio e

respetivas instalacdes em perfeitas condigdes de utilizacéo.

Subseccéo V - Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 148.°

Enquadramento da Avaliacdo

1. Os principios que enquadram a avalia¢cdo, assim como as modalidades, estdo consignados na Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro, que altera o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho; no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho; nas Portarias n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e 226-A/2018, de 7 de agosto, e Portaria n.° 235-A/2018, de
23 de agosto.

2. Aavaliacdo no pré-escolar é regulada pelas Orientagcdes Curriculares para a educagdo pré-escolar;

Artigo 149.°

Critérios de avaliacdo

1. O conselho pedagbgico aprova os critérios gerais de avaliacdo respeitando, no quadro da legislagdo em vigor:

a. 0s documentos de referéncia o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), as
Aprendizagens Essenciais (AE), o Projeto Educativo (PE) e os demais Documentos Curriculares;

b. aintegracdo de descritores de desempenho em consonancia com o PASEO e as AE;

c. 0 caracter transversal a todas as disciplinas dentro de cada ciclo de ensino e oferta formativa;

d. aimportancia relativa a cada um dos dominios de cada disciplina/médulos/UFCD;

e. adiversificacdo e adequacéo dos instrumentos de avaliacdo, de acordo com a especificidade de cada ciclo
de escolaridade, disciplina e oferta formativa;

f. 0 recurso a uma terminologia uniformizada, salvaguardando-se o carécter especifico de algumas
disciplinas/mddulos/UFCD, ciclos ou oferta formativa;

g. 0 cardcter continuo da avalia¢do, ndo havendo lugar a ponderacéo por periodo letivo.

h. as ponderacGes a atribuir aos dominios a avaliar deverdo ser iguais dentro do mesmo ciclo e/ou oferta
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formativa, sendo aprovadas pelo conselho pedagdgico.

2. Cada grupo disciplinar ou grupo de professores que lecionam a mesma disciplina elabora os critérios de
avaliacdo especificos, por ano e por disciplina, tendo em conta os critérios gerais aprovados pelo conselho
pedagdgico. O coordenador de departamento apresenta os critérios de avaliacdo especificos em conselho
pedagdgico, para aprovac¢ao dos mesmos.

3. O conselho de turma é o responsavel pela verificacdo da sua aplicacao.

4. Os critérios de avaliacéo sdo publicos, sendo divulgados na pagina eletrénica do AERBP.

Artigo 150.°
Normas e procedimentos de avaliacdo

1. Os professores tém, obrigatoriamente, de recorrer a diferentes processos de recolha de informacéo, de forma a
abarcar as diferentes areas de competéncias inscritas no PASEO.

2. Todos os momentos formais de avaliagdo devem ser acordados com os alunos, devendo ser respeitados o0s
seguintes procedimentos:

a. O agendamento deve ser feito no programa INOVAR;
b. A calendarizagdo desses momentos deve ser equilibrada ao longo dos periodos letivos;
c. Asdisciplinas/modulos/UFCD lecionadas num Unico bloco semanal tém prioridade na marcacao.

3. Antes dos momentos formais de avaliacdo, o professor deve informar os alunos sobre os critérios e os contetidos
a avaliar.

4. Os resultados obtidos em todos os momentos formais de avaliacdo devem ser atempadamente comunicados e
analisados com os alunos, de forma a garantir o papel da avaliagdo no processo de autorregulacdo das
aprendizagens.

5. A informacgdo sobre a avaliacdo, se revestir um caracter qualitativo, traduz-se de acordo com os quadros
seguintes:

a. No2.°eno3.°ciclo:

Nivel 1 0% a 19% Muito Insuficiente
Nivel 2 20% a 49% Insuficiente
Nivel 3 50% a 69% Suficiente

Nivel 4 70% a 89% Bom

Nivel 5 | 90%a 1009 | Muito Bom
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b. No ensino secundario:

0-5 valores Muito Insuficiente
6-9 valores Insuficiente

10-13 valores Suficiente

14-16 valores Bom

17-20 valores Muito Bom

6. A falta de um aluno a um momento formal de avaliacdo por um dos motivos tipificados na legislagdo ndo podera

2.

acarretar prejuizo na sua avaliacdo desde que:

a. sempre gue possivel, avise previamente o professor da disciplina da sua auséncia pelo meio mais expedito;

b. apresente uma justificagdo atempada, devidamente fundamentada, devendo a situacdo ser analisada pelo
diretor de turma e pelo professor da disciplina.

Os resultados da avaliagdo sumativa do 3.° periodo s&o divulgados aos encarregados de educacdo através do

Inovar.

Artigo 151.°
Avaliacdo nos Cursos Profissionais

Aos cursos profissionais, para além do disposto nos artigos 148.°, 149.° e 150.°, aplica-se ainda o seguinte:

a. S&o objeto de avaliagdo também as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso,
incidindo a avaliagdo sumativa em cada médulo/UFCD, na FCT e na PAP;

b. A publicagdo de uma classificagdo em pauta s6 terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de
10 valores;

c. Quando, em resultado da avaliagdo sumativa num médulo/UFCD, a classificagdo do aluno for inferior a 10
valores, o professor procedera a novo momento formal de avaliagdo de recuperagcdo num prazo de 15 dias;

d. O momento formal de avaliacdo de recuperacdo referido na alinea anterior pode assumir a forma de uma
prova escrita, trabalho préatico, apresentacdo oral ou outra qualquer atividade que se enquadre no principio
da diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo expresso neste RI.

e. Aclassificacdo obtida na(s) atividade(s) de recuperacao referida(s) na alinea anterior ndo deve corresponder
a avaliacdo final, sendo apenas mais um elemento a considerar na atribui¢do da classificacdo final do
modulo/UFCD;

f. No caso de o aluno ndo comparecer injustificadamente a realizacdo do momento formal de avaliagdo de
recuperacao, devera requerer a avaliagdo extraordinéria.

A recuperacdo de médulos/UFCD em atraso pode ser feita através de avaliagdo extraordinéria, de acordo com o

disposto nos pontos seguintes:

a. Osalunos que, ao longo do ano letivo, ndo tenham concluido alguns dos médulos/UFCD poderdo realizar

uma prova de avaliagdo extraordinéria durante esse ano, desde que:
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i. Nao estejam excluidos por faltas;
ii. Haja concordancia do docente da disciplina, apds avaliacdo do desempenho do aluno.
b. Quando os alunos tenham modulos/UFCD em atraso do ano letivo anterior:

i. Devem formalizar, até 30 de setembro, junto dos servigos administrativos e em impresso proprio a
intencdo de recuperar esses modulos/UFCD, mediante 0 pagamento de uma quantia por médulo;

ii. Devem cumprir, ao longo do ano letivo, o plano de recuperagdo que sera elaborado pelo diretor de curso
para o efeito.

c. Os alunos que frequentam o 3.° ano de formagéo:

i. Podem requerer, até ao Gltimo dia Util de junho, junto dos servi¢os administrativos a realizagdo de provas
para 0 maximo de cinco médulos/UFCD em julho;

d. Os alunos externos podem também solicitar ao diretor do AERBP a realizagdo de provas para a conclusao
do curso, de acordo com as seguintes condicdes:

i. Se ndo tiverem passado mais do que dois anos letivos apds a data em que o aluno devia ter concluido o
curso, a recuperacdo dos mddulos em atraso fica sujeita a um plano de recuperacdo elaborado pelo
coordenador dos cursos;

ii. O requerimento destas provas esta sujeito ao pagamento de uma propina por médulo/UFCD.

3. Osalunos externos podem solicitar ao diretor do AERBP a realiza¢éo de PAP e ou FCT desde que:
a. Nao tenham passado mais do que dois anos letivos apés a data em que o aluno deveria ter concluido o seu
curso;

b. Exista vaga para realizar a FCT. Caso ndo exista vaga compete ao aluno propor a entidade de acolhimento.

Subseccéo VI - Direito a certificacdo e Reconhecimento da Participacdo e da Representacao

Artigo 152.°

Certificacdo e Reconhecimento da Participacdo e da Representacdo

1. Aos alunos que concluam os Ensinos Béasico e Secundario nas diversas ofertas do sistema de educagdo e
formacéo é conferido o direito a emissdo de diploma e de certificado, com identificacdo do nivel de qualificacéo
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacdes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de
QualificacBes, como previsto no ponto 1 do artigo 31 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas, do certificado
deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informag&o curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do plano individual
de transicao, tal como previsto no ponto 2 do artigo 30 do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. Os modelos de diplomas e de certificados em formato eletronico das ofertas educativas e formativas do ensino
bésico e secundério séo definidos pela Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro.

4. O certificado atesta, quando aplicavel, a participacdo do aluno em representacéo dos pares em 6rgaos da escola

e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao pessoal e social, designadamente de mentoria,
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1.

3.

voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola.

No ensino secundério, o aluno tem, ainda, direito ao registo no certificado da participacdo nos projetos de
Cidadania e Desenvolvimento com relevancia para a sua formacgdo pessoal e social e para a comunidade
educativa, depois de devidamente identificados pelo conselho de turma.

Artigo 153.°
Critérios de elegibilidade para efeitos do certificado da participacdo dos alunos em representacdo dos pares e

participacdo em atividades e projetos

Em reunido do conselho de turma, os professores devem aprovar as informagdes a constar no certificado do
aluno, no &mbito da sua participacdo em representacdo dos pares e participagdo em atividades e projetos, sob
proposta da direcdo, dos responsaveis pelos clubes e projetos em funcionamento no agrupamento ou de um dos
elementos deste conselho.

Quanto a participacao do aluno em atividades e projetos, serdo considerados os seguintes critérios:

a. aprevisao da atividade ou do projeto no Plano Anual de Atividades;

b. arelevanciada atividade ou do projeto na formacéo pessoal e social do aluno e ou na comunidade educativa;
c. 0 carater continuado da participacdo do aluno na atividade ou no projeto;

d. 0 empenho e/ou contributo do aluno para a concretizagdo da atividade ou do projeto.

A identificacdo das informac@es a constar no certificado do aluno deve ser registada em ata do conselho de turma
e no programa INOVAR.

Subseccdo VII. Reconhecimento do Mérito

Artigo 154.°

Quadros de mérito

O Quadro de Mérito destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos

de alunos do 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, que tenham evidenciado exceléncia e

valor nos dominios cognitivo, cultural/artistico, social ou desportivo, bem como a atribuir prémios, em casos

especificos e excecionais, em cada ano escolar;

O Quadro de Mérito assume as formas de Quadro de Mérito de Valor e de Quadro de Mérito Académico;

O Quadro de Mérito de Valor reconhece os alunos que:

a. revelem um desempenho de exce¢do em atividades de enriquecimento curricular, de natureza civica,
cultural, artistica, social e desportiva que, pela sua qualidade, promovam e dignifiquem o nome do AERBP;

O Quadro de Mérito Académico reconhece os alunos que obtenham excelentes resultados escolares;
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5. Os alunos integram o gquadro de Mérito Académico quando a média ponderada for igual ou superior a 4,5
(arredondada as décimas) para o ensino basico e de 18 valores para o ensino secundario. No 1° Ciclo, os alunos
do quarto ano integram este quadro quando a média da sua avaliacdo for igual ou superior a 90%.

6. Na&o poderdo ser candidatos a nenhum dos Quadros de Mérito os alunos que tenham sido alvo de medidas
disciplinares sancionatdrias e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto na lei a uma ou
mais disciplinas/médulos/UFCD, durante o ano letivo em causa;

7. Aformalizacéo da proposta de candidatura a qualquer um dos Quadros de Mérito é feita na reunido de conselho
de turma/conselho de docentes de avaliacdo do 3.° periodo, devendo ser aprovada pela maioria dos seus
membros;

8. Os nomes dos alunos a quem foi atribuida uma das mencdes serdo divulgados publicamente nos locais préprios
das escolas do Agrupamento;

9. Todas as demais normas e procedimentos relativos ao reconhecimento do mérito sdo objeto de regulamentacao

especifica.

Seccéo Il — Docentes
Artigo 155.°

Deveres e direitos

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administracdo Publica em geral, assim como aos que estdo definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (Ultima alteracdo - Decreto-Lei
n.° 146/2013 de 22 de outubro).

Artigo 156.°

Avaliacdo de Desempenho

1. Osdocentes tém o direito e o dever de ser sujeitos a uma avaliacdo do seu desempenho, de acordo com o Estatuto
da Carreira Docente e restante legislagdo em vigor, visando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o seu
desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema que permita um melhor funcionamento da
escola e um reconhecimento do mérito e da exceléncia;

2. Para além dos elementos fixados na legislacdo em vigor, constituem também elementos de referéncia da
avaliacéo os objetivos fixados no PE do AERBP, bem como as prioridades definidas no Plano de Atividades do
AERBP;

3. O calendéario anual do processo de avaliacdo de desempenho desenvolver-se-4 de acordo com o estabelecido

pelo diretor e Seccdo de avaliagcdo do desempenho docente, devendo ser comunicado aos interessados.
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Artigo 157.°

Qutras Disposicoes

1. Além do disposto nos deveres gerais do ECD sdo também obrigacGes dos docentes:

a.
b.

Tomar conhecimento de toda a legislagdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas funcoes;

Ser pontual as reunides ou outras atividades para que for convocado;

Ser assiduo e respeitar 0s toques de entrada e saida das aulas;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais onde decorrem as aulas, providenciando para que as
instalacdes fiqguem arrumadas, 0s quadros e luzes apagadas e as portas fechadas;

N&o sair nem permitir a saida dos alunos antes do toque respetivo, a ndo ser em situacdes excecionais, que
devem ser comunicadas ao 6rgdo de gestdo;

Sumariar as ligbes e marcar falta aos alunos ausentes;

N&o dispensar os alunos de comparecer na aula, sendo a auséncia destes sempre assinalada com marcacao
de falta;

Registar no suporte adequado as faltas de material e de pontualidade;

Registar no suporte adequado as faltas disciplinares;

Dialogar com os alunos sobre o seu aproveitamento escolar;

Comunicar aos alunos os critérios de avaliacdo a aplicar na sua disciplina;

Agendar os momentos de avaliacdo formais respeitando as disposi¢des do presente regulamento;

Informar o diretor de turma, sempre que este o solicite, sobre 0 comportamento e aproveitamento dos alunos;
Comunicar ao diretor de turma todas as ocorréncias que considere de interesse;

Cumprir o disposto nos documentos curriculares oficiais, respeitando as planificacGes definidas em reunido
de coordenacéo de disciplina ou de ano;

Declarar, em cada ano letivo, na ultima reunido do conselho de turma e em reunido de grupo disciplinar,
para ficar exarado em ata, as matérias ndo lecionadas, bem como a justificacdo de tal facto;

Comunicar aos servi¢os administrativos todos os dados pessoais considerados pertinentes;

Respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emisséo de juizos de valor sobre métodos de trabalho
e formas de procedimento dos colegas;

Entregar ou enviar por e-mail para a reprografia o material para fotocopiar, com a antecedéncia minima de
48 horas;

Desligar e guardar telemdveis ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos durante as atividades letivas e

reunioes.

2. Os docentes tém ainda o direito de:

a.
b.
C.

d.

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no &mbito da sua atividade profissional;
Apresentar aos 0rgédos de gestdo do AERBP sugestdes e criticas pertinentes;
Ser auscultado sobre a sua eventual nomeacéo para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa;

Participar na programacdo e na dinamizacao das atividades escolares de complemento curricular e outras,
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de acordo com o Plano de Atividades do Agrupamento;

e. Usufruir das instalagdes e servigos existentes na escola, sem prejuizo das normas de utilizagdo especificas;

f.  Utilizar o material didatico existente na escola, mediante requisicdo prévia com a antecedéncia estipulada
para cada caso;

g. Autorizar, com conhecimento prévio da direcdo, a assisténcia as suas aulas a alunos ndo matriculados na
disciplina que lecionar;

h. Recorrer para o 6rgdo superior da escala hierdrquica, de qualquer ato que considere lesivo dos seus
interesses, praticado por qualquer elemento da comunidade escolar;

i.  Ser informado sobre as faltas dadas, mediante registo disponivel para consulta junto da respetiva gestora;

j- N&o ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho, a ndo ser em caso de
forga maior ou notodria importancia;

k. Exigir que nos corredores e zonas envolventes dos locais de aprendizagem néo se desenvolvam atividades
suscetiveis de causar perturbacdes;

I.  Efetuar permutas ou reposicao de aulas, em caso devidamente justificado ao diretor, de acordo com as regras
estabelecidas em cada escola.

Seccéo Il - Pessoal ndo docente

Artigo 158.°
Deveres gerais

1. O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei em vigor, designadamente na Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a redacdo do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16/12);

2. Sao deveres do pessoal ndo docente:

a. Cumprir e fazer cumprir o Rl do AERBP;

b. Conhecer o Plano de Emergéncia, assim como atuar em conformidade com a organizacdo da seguranga e
intervencgdo de emergéncia;

c. Permanecer, durante o horério de trabalho, no local de desempenho das suas fungdes, nunca se ausentando,
sem disso dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto, nem desenvolvendo qualquer atividade
alheia aos servicos da escola;

d. Colaborar para a unidade e boa imagem do AERBP e dos servicos;

e. Informar, de imediato, o seu superior hierarquico, de todas as ocorréncias relevantes no exercicio das suas
fungdes, nomeadamente anomalias verificadas nas salas de aula;

f.  Solicitar a identificacdo de individuos que se lhes afigurem estranhos ao AERBP;

g. Impedir a presenca no espaco escolar de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nele
permanecer;

h. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos, pessoal

docente, ndo docente ou outro membro da comunidade escolar;

Regulamento Interno 88



e \
aw
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

i. Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa aos
alunos e respetivos familiares, bem como aos encarregados de educacéo, ao pessoal docente e ndo docente;

j.-  Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos.

Artigo 159.°
Deveres especificos do Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos

1. Paraalém dos deveres consignados na lei, sdo deveres do Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos:
a. Conhecer a legislacdo e outras disposi¢cdes normativas que digam respeito aos servigos;
h. Orientar e coordenar os servicos, de modo a conferir-lhes eficiéncia, eficicia e celeridade;
c. Orientar e controlar a elaboragdo de documentos emitidos pelos servigos, zelando pelo cumprimento dos
prazos;

d. Organizar e submeter a aprovacéo do diretor a distribui¢do de servigo do respetivo pessoal;

@

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo dos 6rgéos de gestéo;
f. Manter-se recetivo a inovacdo e a atualizacdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional, de
acordo com o seu plano individual de formagé&o.

Artigo 160.°

Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

1. Sdo deveres especificos dos assistentes técnicos:
a. Conhecer a legislagéo e outras disposi¢fes normativas que digam respeito aos servicos;
b. Assegurar com prontiddo e correcdo a execucao do expediente relativo aos servigos administrativos;
c. Informar com atualidade e clareza todas as pessoas que se dirijam aos servi¢os administrativos para tratar
de assuntos que Ihes digam respeito.

Artigo 161.°

Deveres especificos do Encarregado dos Assistentes Operacionais

1. Sdo deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais:
a. Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

b. Colaborar com o diretor na distribuicdo de servigo;

c. Divulgar horéarios, convocatorias, avisos, ordens de servico e outros documentos ou informaces relevantes

para a comunidade escolar.

Artigo 162.°

Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

1. S&o deveres especificos dos assistentes operacionais:
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a. Zelar pela preservacao das instalacfes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmaos, cooperando ativamente com a direcdo do AERBP na prossecucdo desses objetivos;

b. Impedir que os alunos circulem e permanecam no interior dos blocos, sempre que estejam a decorrer
atividades letivas;

c. Manter o mais rigoroso sigilo, quanto a trabalhos executados na reprografia;

d. Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por motivo de forca maior, precise de se ausentar
temporariamente;

e. Contribuir para a correta organizacdo da escola e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades nela prosseguidas, de acordo com a distribuicdo de servigo.

Artigo 164.°

Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito especifico
de participacdo no processo educativo.
2. Sao direitos do pessoal ndo docente:
a. Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b. Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor;
c. Ser avaliado e informado da sua classificagdo de servi¢o, bem como dos critérios que conduziram a sua
afericdo, de acordo com a legislagdo em vigor;
d. Ser oportunamente informado de toda a documentacdo e decisdes relevantes para o exercicio das suas
funcdes;
e. Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade profissional;
f.  Apresentar a qualquer érgdo de gestdo da escola, sugestdes ou criticas pertinentes;
g. Ser previamente informado da sua nomeacédo para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa;
h. Eleger e ser eleito para os diversos érgdos consignados na lei;
i. Participar nas acGes de formacao que venham a ser dinamizadas, de acordo com a Lei;
j- Usufruir das instalagdes e servicos existentes na escola, sem prejuizo das normas de utilizagéo especificas;
k. Recorrer para o 6rgdo superior da escala hierarquica para dar conhecimento de qualquer ato lesivo dos seus

interesses, praticado por qualquer elemento da comunidade escolar.

Artigo 164.°

Avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente

1. O sistema integrado de avaliagdo de desempenho da administracdo publica (SIADAP) visa contribuir para a
melhoria do desempenho e qualidade de servi¢co da Administracdo Publica, para a coeréncia e harmonia da a¢do
dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promocdo da sua motivacdo profissional e
desenvolvimento de competéncias;
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2.

10.

O desenvolvimento dos procedimentos e os prazos de aplicacdo do SIADAP concretizam-se nos termos
definidos pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.°55-A/2010, de 31 de dezembro e pela
Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 165.°
Plano de Formacado do Pessoal Docente e Ndo Docente

Todo o pessoal docente e ndo docente esta obrigado a frequéncia de acGes de formacdo nos termos legalmente
previstos;

A formacéo pode ser da iniciativa da administracdo educativa ou da iniciativa do proprio;

Partindo das informagdes resultantes do diagnostico das necessidades de formagao realizado pelos diferentes
setores (departamentos curriculares, estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagogica), o conselho pedagogico
elabora, anualmente, o Plano de Formac&o do pessoal docente, definindo prioridades de intervengéo em funcéo
do Projeto Educativo do AERBP;

Feita a auscultacdo das necessidades de formacao junto dos diferentes setores (coordenador técnico, encarregado
de coordenacdo do pessoal assistente operacional e responsaveis dos diferentes servicos), o diretor elabora o
Plano de Formacéo do pessoal ndo docente, ouvido o municipio;

A formagdo do pessoal docente e ndo docente do AERBP desenvolve-se preferencialmente em parceria com o
Centro de Formacdo da Associagdo de Escolas Centro-Oeste, para 0 qual sera remetido o plano de formacéao
depois de aprovado;

O Plano de Formacdo sera avaliado anualmente, procedendo-se aos reajustamentos necessarios ao cumprimento
dos seus objetivos;

Compete ao conselho pedagdgico acompanhar a execu¢do do Plano de Formacdo, produzir e aplicar os
instrumentos necessarios a avaliagdo da sua execucdo, apresentar o relatorio final de avaliag&o, evidenciando o
grau de concretizagdo dos objetivos propostos e o impacto da formacao na melhoria;

O Plano de Formagdao devera ser divulgado na pagina eletronica do AERBP;

O diretor designa o docente responsavel pelo Plano de Formacdo que deve ser o coordenador da equipa da
avaliagdo interna e que representa 0 AERBP na seccdo de formacdo e monitoriza¢do da comissdo pedagogica
do Centro de Formacéo da Associagéo de Escolas Centro-Oeste;

O docente responsavel pelo Plano de Formac&o, enquanto membro da sec¢do de formagdo e monitorizacdo da
comissdo pedagdgica do Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas Centro-Oeste, deve assegurar que esta

exerca as competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

Re
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Seccéo IV - Pais e Encarregados de Educacéo

Subseccéo | - Deveres e Direitos

Artigo 166.°

Papel dos pais e encarregados de educacdo

1. O papel especial dos pais e encarregados de educacdo encontra-se definido no artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de

5 de setembro;

2. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 167.°

Deveres dos pais e encarregados de educacdo

1. Nos termos da responsabilidade referida anteriormente, deve cada um dos pais e encarregados de educacédo, em

especial:

a.
b.

C.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢@o no seu comportamento e no empenho nNo processo de
ensino;

Conhecer os documentos estruturantes do AERBP e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos 0s que participam na vida
da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
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especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Contactar o diretor de turma, no horario de atendimento, ou em horario a combinar, para colher e prestar
informac@es sobre o seu educando;

Conhecer o Estatuto do Aluno e o Rl do AERBP e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alterag&o;

Devolver ao AERBP 0s manuais escolares postos a disposi¢do do seu educando ou cuja aquisi¢do foi
comparticipada pela acéo social escolar de acordo com o previsto na lei;

2. O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdo implica a respetiva

responsabilizacéo nos termos consignados no artigo 44.° do capitulo V da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 168.°

Direitos dos pais e encarregados de educacdo

1. S&o direitos dos encarregados de educacdo os seguintes:

a.

Consultar o processo individual do aluno (caso seja menor de idade) em local e horario préprio a designar
pelo diretor;

Ter acesso a informagéo adequada e clara relativa ao seu educando;

Decidir sobre a autorizacdo de saida dos seus educandos do recinto da escola, durante o seu horario escolar;
Autorizar a cedéncia de imagem e voz dos seus educandos para divulgacdo das atividades do AE;
Disponibilizar-se para ser eleito representante dos pais da turma ou com este colaborar;

Fazer parte e/ou colaborar com a Associagdo de pais e encarregados de educacao;

Eleger e ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento, para os érgdos do AERBP;

Autorizar, em caso de necessidades educativas especiais, que 0 seu educando seja sujeito a uma avaliagéo
com vista & aplicacdo das medidas de regime educativo especial e participar na elaboracgdo, reviséo e
avaliacéo do programa educativo individual;

Ser informado sobre os critérios de avaliacdo aprovados pelo conselho pedagdgico e sobre as condi¢des de
transicdo do ano frequentado pelo seu educando;

Intervir nos procedimentos disciplinares, de acordo com o capitulo V, seccdo | da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, na qualidade de elemento variavel;
Participar na elaboracdo e na avaliacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, do Programa Educativo

Individual e do Plano Individual de Transi¢do, quando estes se apliquem;
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m. Solicitar a revisdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, do Programa Educativo Individual e do Plano

Individual de Transicdo, quando estes se apliquem.

Artigo 169.°
Papel dos representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma

1. Nos termos definidos no artigo 44.° do Decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho, a organizagao, 0 acompanhamento
e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias séo
assegurados pelo conselho de turma que deve integrar dois representantes dos pais e encarregados de educacao.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagédo de cada turma sdo eleitos, no inicio de cada ano letivo,
em reunido com o diretor de turma.

3. Compete aos representantes:

a. Conhecer a composicao e funcionamento dos diversos 6rgdos de gestdo e administracdo do AERBP e da
associacdo de pais e encarregados de educagéo.

b. Disponibilizar o seu contacto a todos os pais e encarregados de educacao da turma;

c. Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados de educacgdo da turma
que representa;

d. Participar nas reunides de conselho de turma para as quais forem convocados, devidamente fundamentados
na opinido daqueles que representam, com vista a melhoria do desempenho global da turma;

e. Transmitir aos restantes pais e encarregados de educacdo todas as informagdes das reuniGes onde
participem, pela forma considerada mais expedita;

f.  Contribuir para facilitar a articulacéo de todos os pais e encarregados de educacdo com o diretor de turma e
conselho de turma.

g. Colaborar na definigdo de estratégias que contribuam para o sucesso dos alunos da turma;

h. Colaborar e/ou dinamizar atividades da turma, nomeadamente no &mbito da cidadania e da orientacdo

vocacional.

Subseccéo Il - Representacdo e Estruturas de Associa¢ao

Artigo 170.°

Associacdo de pais e encarregados de educacdo

1. As associacdes de pais e encarregados de educagdo gozam da autonomia prevista na Lei 29/2006, de 4 de julho,
e tém como finalidade a defesa e promocdo dos interesses dos pais e encarregados de educagdo em tudo quanto
respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos;

2. AsassociacOes regem-se pelo estatuto proprio por si elaborado com base na lei geral sobre o direito de associacao
e pelo Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as altera¢fes introduzidas pelos Decreto-lei n.° 80/99 de

16 de marco e Lei n.° 29/2006, de 4 de julho, e demais legislacdo complementar;
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3. Tendo em conta a dispersdo geografica do AERBP, podem existir todas as associagdes que 0s pais e

encarregados de educacdo entenderem por bem constituir.

Artigo 171.°
Deveres das Associacdes de pais e encarregados de educacdo

1. S&o deveres das Associacdes de pais e encarregados de educacao:

a.

Solicitar a direcdo do AERBP, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, as reunifes que entenda
realizar com 0s seus associados e outros pais ou encarregados de educacéo;

Solicitar, com exce¢do do previsto no ponto anterior, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a
cedéncia de instalacBes necessarias a atividades da Associagéo;

Colaborar, em conjunto com os 6érgaos de gestdo, na resolucéo de problemas que afetem a vida escolar dos
alunos;

Dar conhecimento a dire¢cdo do AERBP/coordenadores de estabelecimento da documentagdo a afixar no
AERBP, em local previamente indicado para o efeito;

Solicitar a direcdo do AERBP/coordenadores de estabelecimento a autorizacdo para a distribuicdo de
convocatorias ou outra documentacao;

Promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos servigos e recursos educativos;

Prestar informag&o sobre a sua natureza, origem e aplicacéo de apoios que eventualmente venham a receber
por parte do Estado ou de qualquer outra entidade;

Apresentar relatorios de atividades e contas, em termos a regulamentar, a entidade a indicar pelo Ministério
da Educacao;

Alertar o diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e centros escolares
do AERBP.

Artigo 172.°

Direitos das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo

1. Sdo direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo:

a.

Usufruir de local e equipamento para o funcionamento da associagéo, desde que se verifique disponibilidade
para tal, cedidas pela direcdo do AERBP;

Obter a lista dos nomes e contactos de pais e encarregados de educacéo eleitos nos conselhos de turma, logo
que terminado o processo de eleicdo destes representantes;

Dispor de locais proprios, de dimensdes adequadas e de facil acesso a todos os pais e encarregados de
educacdo, para rececdo de correspondéncia, afixacdo de avisos ou documentacdo de interesse para a
associagéo;

Participar nos processos de elaboragéo, reformulacéo, execucéo e avaliagdo dos documentos orientadores

das atividades da comunidade educativa, nomeadamente no PE, Plano de Atividades e RI;

Regulamento Interno 95



e \
aw
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

e. Ser informada de qualquer situacdo grave ocorrida na escola, desde que a mesma nao envolva sigilo legal
0u 0 seu conhecimento possa ser prejudicial aos envolvidos;

f. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo AERBP ou pelos servigos competentes, nomeadamente 0s
normativos que suportam e orientam a organizagao escolar e 0 processo ensino aprendizagem;

g. Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na definicdo da politica educativa da escola,
designadamente na elaboracdo do PE, Plano de Atividades, Plano Plurianual de Atividades e RI, bem como
na avaliacdo externa.

Artigo 173.°

Reunido com 6rgaos de administracdo e gestdo

1. Asreunides entre as associacOes de pais e 0s 6rgdos de administracao e gestdo dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario;

2. Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a associagdo de pais solicitar aos 6rgdos de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino que sejam convocados para as reunides
outros agentes do mesmo estabelecimento;

3. A cedéncia de instalacdes para as reunides dos 6rgdos das associa¢Oes de pais deve ser solicitada a dire¢do do
AERBP, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 174.°

Representacdo no conselho geral

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacgéo sao responsaveis por indicar a lista de pais e encarregados
de educacdo que integrara o conselho geral do AERBP;

2. Caso as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo ndo estejam em funcionamento (e até a sua
constituicdo), o AERBP deve promover a designacao dos representantes dos pais e encarregados de educacéo
no CG.
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Capitulo VII - Normas Gerais, Organizacdo e Funcionamento
Geral do AERBP

Seccéo | - Disposicdes gerais
Artigo 175.°
Regimentos

Os regimentos dos 0rgdos colegiais de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
diversos espagos previstos no presente Regulamento sdo elaborados nos primeiros 30 dias do mandato do érgéao
ou estrutura a que respeitam, nos termos fixados no presente Regulamento, de acordo com 0s seguintes
principios:

a. definicdo das regras de organizacdo e funcionamento e de gestdo de meios e espagos proprios;

b. designagdo do elemento que deve secretariar a reunio;

c. 0s 0rgdos e estruturas equivalentes seguem um mesmo regimento.

Depois de elaborado e aprovado pelos respetivos 6rgdos ou estruturas, o regimento deve ser entregue ao diretor
para verificacdo da sua legalidade e exequibilidade.

O conselho geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

Artigo 176.°

Reunides

Todos os procedimentos a observar na realizagdo das reunides seguem o estipulado no Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

As reunides podem ser realizadas com recurso a meios telematicos, a exce¢do dos conselhos de turma de
avaliagdo.

No caso de serem presenciais, e 0s participantes na reunido pertencerem a mais do que uma escola ou nucleo
pedagogico que integram o AERBP, a sua realizagdo devera ter lugar na escola-sede do AERBP, podendo
excecionalmente ser noutro estabelecimento.

As reunides obrigatorias dos 6rgdos, estruturas e comissdes atras referidas, devem realizar-se dentro das horas
de servico dos membros pertencentes ao pessoal docente e ndo docente.

A convocatodria das reunides devera ser assinada pelo diretor.

A divulgagdo da convocatoria €, obrigatoriamente, feita por correio eletrénico, sendo dado conhecimento ao
diretor.

Na construcdo das atas, devem ser respeitados 0s seguintes aspetos:

a. ldentificacdo do 6rgdo, data, hora e local da reunido;

b. ldentificagdo do presidente e do secretario, bem como dos elementos ausentes da reunido;

c. Ordem de trabalhos (presente na convocatoria ou aquela que resultar de votacao);
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d. Sintese das deliberagdes, votacdes, entre outros assuntos pertinentes, a inscrever com recurso a tépicos;
e. Encerramento da reuniao;
f.  Assinatura do presidente e do secretario na pagina final (rubricas dos mesmos intervenientes nas restantes
paginas, no caso de serem em suporte papel).
8. As atas entregues em suporte digital devem ser assinadas digitalmente e anexadas no programa INOVAR.
9. A aprovacdo de atas realiza-se:
a. no caso dos conselhos de turma, na prépria reunido;
b. nos outros casos, no inicio da reunido seguinte.

10. Nenhuma ata pode ser alterada ap6s a sua aprovacao.

Artigo 177.°

Publicitacdo de deliberacdes e pareceres

1. Os 6rgdos de administracdo e de gestdo do AERBP, previstos neste RI, devem informar a comunidade escolar
acerca das deliberacdes tomadas que sejam relevantes para o funcionamento do agrupamento;
2. As deliberagdes/ pareceres aprovados nas reunides do conselho pedagdgico e nas reunides do conselho geral

devem ser publicitados, num prazo minimo de 48h, através de correio eletronico.

Artigo 178.°

Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e/ou disciplinarmente responsaveis pelas
infracdes cometidas no exercicio das suas fungcdes, bem como pelas decisdes tomadas;
2. S&o excluidos do disposto no nimero anterior, os que fizerem exarar em ata a sua oposicao as deliberac6es

tomadas através de declaracéo de voto, bem como os ausentes que o fagam na sessdo seguinte.

Artigo 179.°

Dissolucdo dos Orgios

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsavel pela area da educacéo, na
sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do AERBP, podem ser dissolvidos 0s
respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao;

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo que
determine a dissolucdo dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa

encarregada da gestdo do AERBP;
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3. A comissdo administrativa referida no numero anterior € ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do diretor, a realizar no prazo

méaximo de 18 meses a contar da sua homeacao.

Seccdo Il - Matriculas, constituicdo de turmas e calendario escolar

Artigo 180.°
Matriculas

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
lei, integra os que estdo contemplados neste Regulamento;

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sdo previstos em
legislacdo propria;

3. No ato de matricula, os pais/encarregados de educacao devem conhecer o RI (publicado na pagina eletrénica do
AERBP) e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

4. Os alunos do ensino secundario que ndo reinam condi¢des para se matricularem como alunos internos em
alguma disciplina do seu curriculo e que pretendam assistir as aulas devem apresentar requerimento a direcao,
no inicio do ano letivo, que de seguida consultara o professor da disciplina. Caso esta autorizagado seja concedida,

o0s alunos devem proceder a uma inscrigdo na servigos administrativos.

Artigo 181.°

Constituicdo de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica, competindo ao diretor aplica-los
no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas
regras constantes na lei;

2. Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o
diretor, perante situacfes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promocao do sucesso e 0 combate ao abandono escolar;

3. Os critérios de constituicdo das turmas do AERBP sdo definidos anualmente e aprovados em conselho

pedagogico.

Artigo 182.°

Horério e funcionamento das aulas

1. O horério de funcionamento da atividade letiva no AERBP é definido anualmente pelo diretor;
2. Todos os espacos do AERBP organizados para o desenvolvimento da atividade letiva, nomeadamente as salas

de aula, devem estar equipados com o material e equipamento imprescindiveis, cabendo aos assistentes
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operacionais zelar pela manutencéo destas condigdes;

3. O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respetivos professores, respeitando sempre os horarios e
duracgdo dos tempos letivos;

4. No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos excecionais, devendo, nesse caso,
dar conhecimento ao assistente operacional de servigo no corredor respetivo;

5. No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circula¢do de alunos nos pisos de acesso as salas de
aulas. Incumbe ao funcionario de cada corredor zelar para que seja respeitada esta disposicao;

6. Nao € permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em caso de indisposicao

ou por outros motivos que o justifiguem e sempre mediante o consentimento do professor.

Seccéo 11l - Comunicacéo e informacéo
Artigo 183.°

Circuitos de comunicacdo

1. Deve privilegiar-se o circuito de comunicacdo e informacdo assente nas plataformas digitais, nomeadamente
correio eletronico, sitio da internet do AERBP e programa INOVAR;

2. O correio eletronico oficial dos docentes e ndo docentes é a ferramenta privilegiada para a comunicagdo oficial
no AERBP.

Artigo 184.°

Informacdo interna

1. Toda a informacdo de carater normativo e organizacional (e documentacéo interna) é veiculada pelo diretor e
pelos servicos de administracdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para 0s
diferentes setores do AERBP;

2. A comunicacdo entre professores e encarregados de educacdo deve ser feita, preferencialmente, através de
plataforma digital;

3. A comunicacdo entre o diretor de turma e os encarregados de educacdo deve ser feita de forma presencial, no

horario do atendimento estabelecido, e, preferencialmente, através de plataforma digital.

Artigo 185.°

Equipa de gestdo da comunicacdo e informacdo do AERBP

1. Para a divulgacdo do Plano de Atividades e de toda a informacdo interna que possa também ser noticiada no
exterior € constituida uma equipa para a gestdo da comunicacgéo e informacéo a designar pelo diretor;

2. Cabe a equipa gerir a circulacdo da informacdo nos canais mais expeditos (website, redes sociais, meios de
comunicacdo social locais/nacionais);

3. As formas de operacionalizacdo da recolha da informacéo para difuséo serdo decididas pela equipa.
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Artigo 186.°

Informacao associativa, cultural, desportiva e sindical

1. Toda a informacéo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim, apds autorizagdo do diretor ou do
coordenador de estabelecimento;

2. E proibida a afixacdo de informagcao fora desses expositores, exceto com a autorizacio expressa do diretor ou
do coordenador de estabelecimento;

3. Findo o prazo util, a informacao deve ser retirada pelos responsaveis respetivos e arquivada ou inutilizada, de
acordo com o interesse documental,

4. A informacdo e distribuicdo de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar, tem de ser do conhecimento
prévio do diretor ou do coordenador de estabelecimento, que a rubricard, registando a data da sua afixacao;

5. A afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical ndo carecem de autorizacdo do diretor, sendo da inteira
responsabilidade dos delegados sindicais do AERBP, desde que sejam cumpridas as regras e os locais
determinados;

6. Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de carater politico-partidario, no
recinto das escolas do AERBP, nem o desenvolvimento de atividades, ou outras agdes que contrariem 0s
principios previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa ou no Rl do AERBP;

7. A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado s6 pode ser efetuado mediante autorizagéo do
diretor ou do coordenador de estabelecimento que, para o efeito e consoante as circunstancias, pode colher o

parecer dos diferentes 6rgaos do AERBP.

Seccéo IV - Espacos escolares
Artigo 187.°

Servicos Administrativos

1. Os servicos de administragdo escolar prestam apoio administrativo ao AERBP (encarregados de educacdo,
alunos, professores e funcionarios);

2. Os Servigos Administrativos sdo constituidos por assistentes técnicos, chefiados pelo coordenador técnico dos
referidos servigos nos termos da legislacéo aplicavel;

3. Aos servicos de administragdo escolar compete:
a. Assegurar 0s servicos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;
b. Prestar apoio administrativo aos érgaos de gestdo.

4. Os servicos de administracdo escolar do AERBP funcionam na escola sede de AERBP;

5. O horério de funcionamento e de atendimento ao publico deve estar afixado em local visivel ou na pagina do
AERBP.
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Artigo 188.°

Utilizadores das Bibliotecas

1. Considera-se publico utilizador das bibliotecas escolares:

a.
b.

Alunos, professores e funcionarios da escola;

Membros da associacdo de pais e encarregados de educacdo dos alunos de cada escola, previamente
autorizados pelo professor bibliotecario, pela coordenacdo da escola ou pelo diretor;

Alunos e professores de outras escolas do AERBP, desde que previamente autorizados pelo professor
bibliotecario, pela coordenagédo da escola ou pelo diretor;

Membros da comunidade educativa, desde que previamente autorizados pelo professor bibliotecério, pela

coordenacéo da escola ou pelo diretor.

2. O utilizador tem direito a:

Usufruir dos recursos e servigos prestados pelas bibliotecas;

Pesquisar nos catalogos a informag&o pretendida e aceder a outras fontes de informacéo;
Retirar das estantes as obras em acesso livre;

Solicitar qualquer documento que pretenda visionar ou ouvir;

Requisitar obras para consulta domiciliaria;

Participar nas atividades promovidas pela biblioteca;

Solicitar o apoio dos funcionarios/professores, sempre que necessario;

Propor a aquisicdo de nova documentacdo, apresentar sugestdes de atividades ou reclamacoes.

3. O utilizador deve:

Cumprir as normas estabelecidas no regulamento da biblioteca;

Manter em bom estado de conservacgdo as espécies documentais que lhe sdo cedidas;

Manter em bom estado o equipamento da biblioteca;

Manter uma conduta adequada a fungdo do espaco (ndo comer, correr, gritar...);

Entregar no balcéo de atendimento a documentacdo depois de utilizada;

Cumprir os prazos para devolucéo dos documentos requisitados para leitura domiciliaria;

Indemnizar a biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade de acordo com o previsto

no presente regulamento e nas normas especificas das bibliotecas do AERBP.

Artigo 189.°
Bar

1. Osbares sdo um servico da acdo social escolar, a funcionar nas Escolas Rafael Bordalo Pinheiro e Santa Catarina,

regidos por normas préprias definidas nos diplomas que regulamentam a Ac¢édo Social Escolar;

2. O horario de funcionamento dos bares deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes;

3. Devem ser cumpridas as orientagdes do Oficio Circular n.° 7/DGE/2012-Bufetes escolares quanto ao tipo de

alimentos a disponibilizar;
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4. Todos os procedimentos de conservacdo, manipulacdo e exposicdo dos alimentos, bem como os de
higiene/limpeza do Bar e dos seus equipamentos e utensilios, devem seguir as regras do “Cddigo de Boas
Praticas de Seguranca Alimentar”.

5. Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.

Artigo 190.°

Gestdo e funcionamento dos refeitdrios

1. Compete ao AERBP o controlo da qualidade do servico dos refeitérios em colaboracédo a(s) empresa(s) as quais
o servico foi adjudicado;

2. Podem utilizar o refeitério alunos, professores, funcionarios e demais elementos da comunidade educativa,
devendo estes Ultimos ser devidamente autorizados pelo diretor;

3. Aementa é divulgada nos sitios das escolas, com ligacdo a pagina eletronica do servico ou 6rgdo competente do
Ministério da Educacdo, e afixada semanalmente nos refeitorios, bufetes e salas polivalentes;

4. De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para cada utente, sopa, pao, agua, prato principal (contendo carne,
peixe e vegetariana, alternadamente) e sobremesa;

5. Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaragdo médica e plano de dieta, sera confecionada a refeicéo
adequada;

6. O preco da refeicdo é fixado por lei;

7. Asenha de almoco tem de ser adquirida/marcada no dia anterior ao da refeicdo até as 16h;

8. Em casos excecionais, a partir daquela hora (16H) e até as 10H do prdprio dia, ha 0 pagamento de uma taxa
adicional, fixada anualmente, quer para os alunos que tém de pagar a totalidade do valor, quer para os
subsidiados (cursos financiados — profissionais — ou com escaldo A ou B). O nimero maximo de refeicbes a
fornecer nestas circunstancias é de 20 para toda a escola. A aquisicdo/marcacao das refei¢Oes é feita através do
quiosque ou “on line”, no site da escola na plataforma SIGE;

9. Serdo informados os encarregados de educag&o de todos os alunos que tenham marcado refei¢éo e ndo a tenham
consumido;

10. A partir de trés refeicbes marcadas e ndo consumidas serdo aplicadas as seguintes penalizacdes:

a. Alunos dos cursos financiados: perdem o direito ao subsidio de refeicéo;

b. Todos os restantes alunos (inclusive os subsidiados pela Ac¢éo Social Escolar): pagam de multa o prego de
uma refei¢cdo normal por cada refeicdo ndo consumida, ficando impedidos de marcar novas refeicbes até
gue o pagamento seja efetuado.

11. No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro no local designado para esse efeito;

12. Dadas as caracteristicas especificas do refeitorio/sala de refeicdes, a manutencdo do seu espaco é fundamental
para a qualidade dos servigos. Assim, todos os utentes deverdo esforcar-se por manté-lo limpo e funcional;

13. Cada utente deste servigo deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido. Atitudes impréprias serdo alvo

de procedimento disciplinar.
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14,

15.

Nos refeitorios dos estabelecimentos de 1.° ciclo e pré-escolar, compete ao AERBP assegurar 0 apoio aos alunos
durante a refeicdo, dado por um assistente operacional.

Todos os procedimentos de conservacdo, manipulacdo e exposicdo dos alimentos, bem como os de
higiene/limpeza do refeitorio e dos seus equipamentos e utensilios, devem seguir as regras do Codigo de Boas

Préaticas de Seguranca Alimentar.

Artigo 191.°
Reprografias

As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar na producdo e reproducdo de
documentos impressos, sendo também o local onde se procede ao carregamento de cartdes e a venda de artigos
de papelaria;

A requisicdo de fotocopias pode ser feita no proprio local, com 24/48 horas de antecedéncia ou através da conta
de correio eletronico desse servigo;

O horério de funcionamento deve cobrir todo o horario letivo diurno;

Devem estar afixados em lugar visivel:

a. 0 horario de funcionamento;

b. 0s pre¢os a cobrar pelas fotocopias ou pelos produtos de papelaria expostos.

Artigo 192.°

Auditério Professor Paulo Vasques

O auditdrio destina-se a atividades letivas e ndo letivas que exijam um espaco com as suas caracteristicas e/ou
envolvam um grande nimero de participantes;

Tém acesso ao auditdrio os professores, alunos e funcionarios da escola e outras pessoas, desde que devidamente
autorizadas pela direcéo;

A requisicdo do auditorio devera ser efetuada na direcdo ou através da pagina eletronica do AERBP.
Posteriormente sera enviado um email a confirmar a marcacao;

A utilizacdo do auditdrio obedecera ao disposto no artigo 209.° do presente RI e sera regulada por regimento

proprio.

Seccédo V - Seguranca

1.
2.
3.

Artigo 193.°

Acesso ao recinto escolar

O acesso pedonal as instalagdes das escolas do AERBP faz-se pela portaria;
N&o é permitida a entrada de estranhos no recinto escolar;

Né&o é permitida a entrada de objetos que, pela sua natureza ou caracteristicas, possam colocar em perigo a
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integridade fisica da comunidade escolar;

4. A entrada e saida do recinto escolar deve ser feita mediante apresentacdo de cartdo de identificacdo e, no caso
dos alunos, de cartdo magnético;

5. O acesso as instalagdes escolares é vedado a quem ndo se faca acompanhar dos respetivos documentos de
identificacdo;

6. Ao0s pais e encarregados de educacao e outros visitantes serd requerida a identificacdo na portaria, sendo-lhes
entregue o cartdo de visitante para circular até ao servigo destinado e ndo lhes é permitido o acesso direto as
zonas onde decorram as atividades letivas, sem a devida autorizacdo do diretor;

7. Nao é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educagdo durante os recreios ou periodo de almogo, a
n&o ser que estejam devidamente autorizados pelo coordenador de estabelecimento escolar ou pelo diretor.

Artigo 194.°

Portaria

1. A portaria é um servico de apoio aos utentes e a todos 0s que necessitam de aceder ou utilizar as instalagGes
escolares;

2. O assistente operacional a quem for atribuido o servico de portaria ndo deve abandonar o local de trabalho,
exceto em circunsténcias de forca maior devidamente justificadas ao diretor;

3. Nos jardins de infancia, as criancas devem ser acompanhadas pelo encarregado de educacdo até a entrada do
estabelecimento e ai entregues a educadora, ao assistente operacional ou a animadora. As criangas s6 saem do
estabelecimento com o encarregado de educagdo ou com alguém por indicacao deste;

4. Na escola sede do AERBP e na EB de Santa Catarina a entrada e a saida sdo controladas por um assistente
operacional;

5. O encarregado operacional escalado a portaria tem as seguintes competéncias:

a. Requerer a identificacdo de todos os utentes da escola, mantendo atualizado o registo de entradas e saidas;

b. Controlar a entrada dos alunos mediante a apresentagdo do cartdo de estudante;

c. Zelar para que os alunos ndo autorizados a sair da escola se mantenham no recinto escolar;

d. Manter-se vigilante e comunicar ao diretor qualquer comportamento suspeito que possa constituir um
atentado a integridade fisica, emocional e moral de qualquer elemento da comunidade escolar;

e. Informar o diretor ou o coordenador de estabelecimento da presenca de individuos que manifestem
comportamentos estranhos nas imediagdes da escola, devendo este comunicar o facto imediatamente & PSP;

f.  Encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos a escola.

Artigo 195.°

Vigilancia dos Recreios (Educacéo Pré-escolar e 1.° ciclo)

1. Sendo os recreios momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras que envolvem

competéncias nos planos de gestdo de conflitos e regulacdo de afetos, bem como da gestéo de atividades de
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10.

11.

12.

13.

forma auténoma e democratica, € dever da escola e de toda a comunidade escolar zelar pela seguranga dos seus

utentes, garantindo que:

a. Os portdes se mantenham fechados a fim de evitar a saida das criancas;

h. Os assistentes operacionais e/ou os docentes titulares de turma prestem o acompanhamento devido as
criancas durante o recreio;

c. A vigilancia seja partilnada pelas educadoras, assistentes operacionais e animadoras, na educacdo preé-

escolar.

Artigo 196.°
Acesso do pargue de estacionamento/ Circulacdo rodovidria no espaco escolar na escola sede

N&o é permitida a entrada de qualquer tipo de atrelados e veiculos que transportem materiais perigosos;

S6 podem circular no interior da escola sede do AERBP, pelo portdo Nascente, veiculos autorizados e de
aprovisionamento dos servigos, de acordo com o horério estabelecido e afixado ou veiculos considerados
prioritarios, como € o caso das ambulancias;

O acesso ao parque de estacionamento da escola-sede é exclusivo dos professores e funcionarios das escolas do
AERBP, devendo para esse efeito estarem na posse do comando que abre e fecha o portdo;

O limite maximo de velocidade de circulagdo automovel dentro do recinto escolar é de 10 km/h.

Né&o pode haver estacionamento em locais que impegam o0 acesso as instalacdes escolares e/ou vedem a saida de
veiculos ja estacionados;

O veiculo devera ser estacionado com a frente orientada para o sentido de saida, evitando manobras em caso de
emergéncia/evacuacdo do recinto;

Ndo é permitido o estacionamento em locais ndo indicados para o efeito;

E proibida a duplicacdo dos comandos que possibilitam o acesso ao parque de estacionamento;

N&o é permitido o emprego de sinais sonoros dentro dos limites do parque;

A escola ndo é responsavel pelos danos provocados por terceiros em pessoas e veiculos, nem pelo furto ou roubo
do veiculo, acessorios ou objetos existentes no seu interior;

A perda do comando obriga & comunicagdo da ocorréncia ao 6rgdo de gestdo da escola sede e a aquisicao de
novo dispositivo, mediante pagamento da caucéo estipulada;

O utente compromete-se a devolver o comando no momento em que perder o vinculo a escola, recebendo a
respetiva caugéo;

Em qualquer momento o utente pode prescindir da utilizagcdo do parque, mediante a devolucdo do comando e

recebimento da respetiva caucéo.

Artigo 197.°

Videovigilancia na escola sede do AERBP
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1. Nas escolas do AERBP estdo instalados sistemas de videovigilancia com o enquadramento legal em vigor:
a. Lein®7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho);
b. Lein°®58/2019, de 8 de agosto;
c. Lein®34/2013, de 16 de maio
2. As camaras de video instaladas estdo em funcionamento continuo, efetuando gravacfes durante os periodos de
encerramento das atividades escolares:
a. ESRBP - 10 camaras de video, com gestdo e responsabilidade do Ministério da Educacao.
b. EB de Santa Catarina - 8 cAmaras de video, com gestdo e responsabilidade do Ministério da Educacéo.

Seccéo VI - Plano de Emergéncia

Artigo 198.°
Objetivos

1. O Plano de Emergéncia do AERBP visa 0s seguintes objetivos:
a. Dotar cada escola de um nivel de seguranca eficaz;
b. Limitar as consequéncias de um acidente;
c. Sensibilizar a comunidade educativa para a necessidade de conhecer e criar rotina nos procedimentos de
autoprotecao em caso de acidente;
d. Corresponsabilizar toda a populacéo escolar no cumprimento das normas de seguranga;
e. Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e bens

em caso de ocorréncia de uma situagéo perigosa.

Artigo 199.°

Constituicdo do Plano de Emergéncia

1. Do Plano de Emergéncia fazem parte:
a. O Plano de Evacuagdo, que visa 0 encaminhamento rapido, ordenado e seguro da populacdo escolar para o
exterior;
h. O Plano de Intervencdo, que define os procedimentos a adotar de modo a combater o sinistro e minimizar

as suas consequéncias até a chegada de socorros externos.

Artigo 200.°

Divulgacio e Operacionalizacdo

1. Os planos de emergéncia de cada escola do AERBP devem estar disponiveis para toda a comunidade escolar,
afixados nas instalacfes das escolas em locais bem visiveis e publicados no site do AERBP;
2. No inicio de cada ano letivo, o Plano de Emergéncia devera ser divulgado, de modo a sensibilizar toda a

populacéo escolar para a problematica da seguranca na escola, devendo ser atualizado anualmente;
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3. Deve promover-se periodicamente um exercicio de evacuacdo devendo, para o efeito, ser requerida a presenca
do Servigo Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil (conforme disposto em legislacdo prépria);

4. No inicio de cada ano letivo, os diretores de turma devem divulgar, junto dos alunos, o Plano de Emergéncia.

Artigo 201.°
Normas e medidas de Seguranca

1. O diretor € o responsavel pela Seguranca e Protecdo Civil, devendo nomear os professores encarregados da
seguranca e designar os elementos da estrutura interna de seguranga que integram o Plano de Emergéncia;
2. Com a finalidade de eliminar/minimizar os riscos de acidentes que possam por em causa a seguranca de pessoas

e bens, todos os elementos da comunidade escolar devem cumprir as seguintes normas de seguranca:

a. Adeslocacdo em todos os espagos das escolas do AERBP deve fazer-se de uma forma ordeira, sem correrias,
atropelos ou empurroes;

b. Todos os espagos escolares devem ser mantidos arrumados e limpos;

c. As instalagbes devem ser utilizadas com as devidas precaucdes, de forma a evitar os desperdicios e a sua
degradacdo precoce, nomeadamente portas e janelas, estores, torneiras de agua, instalagdes sanitarias,
quadros elétricos (s6 manuseados por pessoal habilitado), comandos de iluminagdo e tomadas (SO
manuseados por pessoal docente e ndo docente);

d. Todos os equipamentos devem ser manuseados tendo em atencdo as suas proprias regras de utilizacdo. Os
alunos nunca o deverao fazer sem prévia autorizacao do professor;

e. Todo o mobiliario, nomeadamente as cadeiras e mesas, devem ser preservados, de modo a manterem-se em
bom estado de conservagdo e utilizagao.

3. Principais medidas a aplicar e a fazer cumprir:

a. Sinalizar saidas de emergéncia;

b. Instalar, em zonas de maior risco de incéndio, extintores, cuja verificagdo ¢ feita de acordo com o0s prazos
legais/indicados pelo fabricante;

c. Verificar e fazer uma manutengdo periodica das instalacGes e equipamentos escolares;

d. Manter os acessos livres de obstaculos;

e. Dinamizar atividades periodicas de sensibilizacdo sobre a problemética de seguranca, especialmente
seguranca contra incéndios, para toda a comunidade escolar;

f. Divulgar o plano de emergéncia a comunidade escolar;

g. Realizar simulacros de incéndio, coordenados por organismos de protecdo civil ou bombeiros, podendo
contar com a presenca de responsaveis superiores pela seguranca;

h. Afixar as plantas de evacuacdo em pontos estratégicos dos edificios escolares e as normas de evacuacao em
todas as salas de aula;

i. Anotar diariamente o ndmero total dos presentes na sala de aula no canto superior direito do quadro,

podendo esta tarefa ser executada pelo delegado de turma.

Regulamento Interno 108



e \
aw
Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

Artigo 202.°

Coordenador do Plano de Seguranca

1. O coordenador do Plano de Seguranca é um professor designado pelo diretor, cujo mandato tem a duragédo de
quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
Compete-lhe o seguinte:

a. Zelar pela manutencdo dos edificios e das respetivas instalagdes e equipamentos promovendo acdes
regulares de manutencéo e conservagdo, de acordo com as disposi¢des aplicaveis da regulamentacdo em
vigor e com as instrucdes dos respetivos fabricantes, construtoras ou instaladores;

b. Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil aos
edificios, sempre que o entendam necessario;

c. Solicitar, em situagGes de emergéncia, a intervencéo dos servigos de socorro;

d. Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situago perigosa, as acdes previstas no Plano de Seguranca;

e. Emitir recomendagdes que devem ser rigorosamente cumpridas;

f. Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuagdo para treino da comunidade
escolar das acdes a tomar em situagdo de emergéncia;

g. Propor atividades a incluir no Plano de Atividades e no Plano Plurianual de Atividades que contribuam para
incutir nos alunos uma cultura de seguranca;

h. Elaborar um relatorio anual da atividade desenvolvida na prevencao e seguranca da escola onde reporta 0s
pontos fracos que carecem de aperfeicoamento, desenvolvimento ou corre¢éo;

i. Manter atualizado o caderno de registo de seguranca.

Seccéo VII - Gestédo de instalagcOes e equipamentos
Artigo 203.°

Disposicoes gerais

1. Todaa comunidade escolar tem a obrigacéo de zelar pela defesa, conservagéo e asseio da escola, nomeadamente
no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos;

2. A danificacdo e/ou destruicdo de material/instalacdes por uso inadequado, descuidado ou negligente implica a
responsabilizacdo civica e/ou disciplinar dos implicados;

3. A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos dos diversos espagos escolares, pela sua especificidade,

encontram-se regulamentadas em regimentos proprios.

Artigo 204.°

Inventario

1. Todos os grupos disciplinares e setores com material especifico devem possuir um inventario de bens
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duradouros, da responsabilidade, respetivamente, do diretor de instalagdes e/ou responsavel por esse sector;

2. O inventéario deve ser elaborado em formulario préprio, fornecido pelos Servicos de Administracdo Escolar;

3. O inventéario deve ser atualizado a todo 0 momento que se justifique, sendo feita uma verificacdo no final de
cada ano letivo, depois da qual devera ser entregue ao diretor, acompanhado das recomendacdes pertinentes no
que se refere a substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados;

4. Em cada setor, devera o inventario ser afixado em local visivel ou, na sua impossibilidade, constar num dossié
de facil acesso aos utentes;

5. O diretor providenciara para que todos os inventarios dos diversos setores se encontrem reunidos e na posse do

coordenador técnico dos Servicos de Administragdo Escolar.

Artigo 205.°

Responsabilidade pelas instalacdes

1. A responsabilidade sobre a correta utilizagdo das diferentes instalagdes e recursos materiais da escola compete:
a. A todos os professores e pessoal ndo docente em geral e ao diretor, em particular, durante o periodo de
desenvolvimento de atividades letivas;
b. Aos organismos que desenvolvam atividades e utilizem os recursos e instalacfes durante o desenvolvimento
de atividades extraescolares, de acordo com os protocolos estabelecidos.
2. Qualquer ma utilizagdo das instala¢des, equipamentos ou mobiliario, sera da responsabilidade do utilizador.

Artigo 206.°

Utilizacdo das salas de aula

1. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando a porta fechada e os
equipamentos desligados;
2. No ensino basico, o diretor de turma deve elaborar uma planta de sala de aula e os alunos devem respeitar sempre
0s mesmos lugares, salvo alguma indicagdo em contrario decidida em conselho de turma;
3. Qualquer ocorréncia irregular relativamente a conservacao do equipamento e/ou mobiliario deve ser comunicada
ao encarregado operacional;
4. Cabe ao professor:
a. Entrar na sala de aula e fazer sentar os alunos nos lugares definidos na planta da sala de aula;
b. Verificar no inicio da aula se a sala esta limpa e se todos 0s materiais/equipamentos se encontram em boas
condicbes, concretamente 0s que v&o ser utilizados;
c. Assumir aresponsabilidade pelos danos detetados em sala de aula, caso ndo comunique qualquer ocorréncia;
d. Garantir que a sala fica limpa e arrumada e verificar, no final da aula, o estado em que ficam todos os
materiais/equipamentos, concretamente o0s utilizados.
5. Cabe ao aluno:

a. Entrar ordenadamente na sala de aula e sentar-se no lugar definido na planta;
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b. Verificar se 0 equipamento que vai usar se encontra em bom estado de conservacdo e limpeza e informar o
professor sempre que tal ndo se verifique;

c. Zelar pela utilizacdo correta de todo o material e equipamento;

d. Assumir o pagamento do valor correspondente a reparacao/substitui¢cdo/aquisicdo do material /equipamento
por si vandalizado e/ou danificado.

6. Nas salas de aula é interdita:

a. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, exceto em situagdes especiais devidamente
autorizadas e da responsabilidade do professor;

b. A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou andncios alheios & escola;

c. A utilizacdo de telemdveis e outros instrumentos individuais de comunicacdo pessoal por parte de
professores e alunos, salvo nas situagdes previstas no capitulo dos direitos do aluno;

d. A ingestdo de bebidas, a exce¢do de agua, e alimentos.

Artigo 207.°

Areas especificas

1. Consideram-se areas especificas: os locais afetos a disciplinas que requerem recursos educativos especificos,
como laboratérios de Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Informatica, Educacdo Visual e/ou Educacéo
Tecnoldgica, Educacdo Fisica e Desporto Escolar, Educacdo Musical, Educacdo Especial, bem como areas
artisticas, auditorio Professor Paulo Vasques e todos os espagos especificos de alguns cursos profissionais;

2. O funcionamento destas instalacdes rege-se por normas proprias que constam dos regimentos de utilizacdo
proprios.

3. S&o designados diretores de instalagdes responsaveis pela manutencdo e renovacdo dos equipamentos, pela
requisicdo de materiais, pela seguranca das instalacOes e pela definicdo das regras de utilizagdo das instalacdes
especificas;

4. Por motivos didaticos e de seguranga, é exigida a presenga e 0 acompanhamento do professor no decorrer dos

trabalhos experimentais.

Artigo 208.°

Direcdo de instalaces

1. Compete ao diretor designar um professor responsavel para cada uma das instalagfes/areas especificas referidas.
2. Compete ao diretor de instalacdes:
a. Elaborar, em colabora¢do com os grupos disciplinares, os regimentos internos das instalagGes/areas, 0s quais
deverdo ser apresentados anualmente ao conselho pedagdgico;
b. Organizar anualmente, em colaboragdo com os grupos disciplinares, o inventario do material existente nas
instalacOes e zelar pela sua conservacao;

c. Zelar pelas boas condigdes de funcionamento do material existente;
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d. Planificar, em colabora¢do com os grupos disciplinares, 0 modo de utilizacdo das instalacfes e propor a
aquisicdo de novo material e equipamento, de modo a garantir as condi¢des para o0 desenvolvimento das
atividades praticas previstas pelos grupos disciplinares;

e. Elaborar relatério e apresenta-lo no final de cada ano letivo ao diretor. Deste documento deve constar: a
otimizacdo das instalacBes, a degradacdo e a inutilizacdo de equipamento e propostas de
atualizacdo/aquisicdo de material;

f. Inspecionar o estado de seguranca operacional dos equipamentos;

g. Armazenar todas as substincias perigosas em condi¢fes de seguranca, identificando os riscos de
manuseamento;

h. Colaborar com o coordenador do Plano de Seguranga em todos os procedimentos relativos a seguranga das
instalacdes.

Artigo 209.°

Gestdo das instalacdes escolares

1. A gestdo das instalagdes escolares é da responsabilidade do diretor;

2. Desde que ndo haja prejuizo para as atividades do AERBP, o diretor poderé estabelecer protocolos de utilizacéo
regular de instalacdes escolares com institui¢des, grupos de pessoas ou a nivel individual,;

3. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos Servigos Administrativos do AERBP, a requerimento
de qualquer interessado;

4. O AERBP declina a sua responsabilidade sobre eventuais prejuizos decorrentes de estragos ou extravios de

material (incluindo o guardado nos cacifos), salvo se estiver a guarda de pessoal responsavel.

Artigo 210.°
Impedimentos

1. Nas instalagdes do AERBP ficardo impedidas:

a. A manifestacGes de caracter politico-partidario ou religioso, salvo quando autorizadas pelo diretor, fora do
periodo normal de funcionamento da Escola;

b. A comercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autorizacdo do diretor;

c. A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagbes ou incomodem a
comunidade escolar;

d. A utilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas;

e. A prética de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

f. GravagOes, utilizando os telemoveis, ou outras que pretendam registar a vida escolar ou a recolha de
quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo ser quando devidamente autorizadas pelo diretor;

g. O consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

h. A afixagdo de qualquer tipo de cartaz ou andncio de carater ndo didatico e sem estar relacionado com a
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escola, salvo quando autorizado pelo diretor;

i. Qualquer atividade relativa a praxes.

Capitulo VIII- Processo de Avaliacdo Interna e Monitorizacao dos
Resultados

Artigo 211.°

Finalidades e principios

1. Aautoavaliacdo do AERBP permite identificar os pontos fortes e os pontos fracos do funcionamento e do servico
educativo prestado pelo AERBP, bem como as oportunidades e os constrangimentos a considerar para a
definicéo das a¢des de melhoria.

2. Os principios da autoavaliacdo sdo os seguintes:

a. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo do AERBP e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

b. Assegurar que o sucesso educativo é baseado numa politica de qualidade, exigéncia e responsabilidade;

c. Incentivar agdes e processos de melhoria da qualidade do funcionamento e dos resultados do AERBP;

d. Sustentar, junto das partes interessadas, a credibilidade do desempenho do AERBP.

Artigo 212.°

Procedimentos de autoavaliacdo

1. A autoavaliagcdo do AERBP decorre do desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a. Aplicacdo do modelo C.A.F. (Common Assessment Framework). Este visa 0 processo de autoavaliagdo para
a qualidade através do qual o AERBP procede ao diagndstico do seu desempenho numa perspetiva de uma
melhoria continua, através da identificacdo de pontos fortes e &reas de melhoria, que sustentem o
desenvolvimento de uma efetiva cultura de exceléncia;

b. Aplicacdo do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino Profissional (Quadro
EQAVET). Este quadro visa a gestdo da qualidade assente numa forte articulacdo entre os diversos
intervenientes internos e externos (decisores politicos, organismos reguladores, operadores de Educacéo e
Formacdo Profissional, alunos/formandos, profissionais de Educacdo e Formagdo Profissional e de
orientacdo, encarregados de educacdo, empresarios e outros parceiros sociais) € no desenvolvimento,
monitorizacdo, avaliacdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta;

c. Definicéo do Plano de A¢des de Melhoria. Este visa a definicdo de um plano de a¢des de melhoria coerente
com os resultados obtidos no processo de autoavaliagdo e os objetivos estratégicos definidos;

d. Acompanhamento dos trajetos dos alunos pds ensino secundario (cursos cientifico-humanisticos e
profissionais).
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Artigo 213.°

Equipa da avaliacdo interna e monitorizacdo dos resultados

1. Acequipade avaliacéo interna e monitorizacdo dos resultados é constituida por elementos nomeados pelo diretor,
preferencialmente de entre os docentes e ndo docentes que ocupem cargos de gestdo intermédia;

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os elementos da equipa, por um periodo de quatro anos,
assumindo em simultaneo as funcgdes de responsavel pelo Plano de Formacéo;

3. Acequipa desenvolve trabalho regularmente e retine, sempre que necessario, por iniciativa do coordenador e por
convocatoria do diretor.

Artigo 214.°

Competéncias da equipa de avaliacdo Interna e monitorizacdo dos resultados

1. A equipa compete:
a. Elaborar e apresentar ao conselho pedagogico, periodicamente, as estatisticas dos resultados da avaliagao,
de cada ciclo, bem como a reflexéo feita sobre as mesmas;
b. Fazer um levantamento das necessidades de formacgéo do pessoal docente e ndo docente;
c. Apresentar, ao CFAE Centro-Oeste, um plano de necessidades de formacao referentes ao pessoal docente e
néo docente.

Artigo 215.°
Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna

1. Ao coordenador da equipa compete:

a. Coordenar os procedimentos de autoavaliagdo do AERBP;

b. Submeter os relatérios de autoavaliacao e o Plano de Ac¢Ges de Melhoria, nos prazos definidos pelo conselho
geral, para apreciacao e aprovacao pelos 6rgaos competentes;

c. Elaborar o relatério anual de avaliagdo interna (autoavaliagdo) para que possa ser apreciado e avaliado pelo
conselho geral até ao final do ano civil,

d. Divulgar os resultados do processo de autoavaliacdo;

e. Promover, no seio do AERBP, a anélise, discussao e reflexdo critica sobre os resultados;

f.  Coordenar o Plano de Acbes de Melhoria do AERBP.
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Capitulo IX - Anexos (Regulamentos Especificos)
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